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Beratungsfolge Termin Behandlung

Kreistag des Saale-Orla-Kreises 21.09.2026 Ö

 
 

Maßnahmenplan des Saale-Orla-Kreises zur Erreichung der Inklusion und 

Gleichstellung von Menschen mit Behinderung vom 01.07.2026 - 30.06.2031
 
 
Sachverhalt:

Auf der Grundlage des Thüringer Gesetzes zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen 

mit Behinderungen (ThürGIG) hat der Saale-Orla-Kreis für seinen Zuständigkeits- und 

Aufgabenbereich seinen Maßnahmenplan im eigenen Wirkungskreis erstellt. Ziel des 

Maßnahmenplanes ist es, die bestehenden und zukünftigen Leistungen und Maßnahmen zur 

Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen aufzuzeigen, Lösungen zur 

Beseitigung bzw. Minimierung von Barrieren zu erarbeiten und neue Barrieren zu verhindern.
 
Das Thüringer Gesetz zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen 

sieht keine Kostenübernahme bzw. -erstattung für die Maßnahmen zur Beseitigung von 

Barrieren gemäß dem erstellten Maßnahmenplan vor. Die Gesetzesbegründung verweist in 

diesem Zusammenhang auf die Pflicht zur ordnungsgemäßen Durchführung von 

Verwaltungsverfahren und den kommunalen Finanzausgleich.
 



 
Finanzielle Auswirkungen:
 
 

 ja  nein Haushaltsjahr:     

 planmäßige Ausgaben  überplanmäßige Ausgaben  außerplanmäßige 

Ausgaben
Haushaltsstelle:      

Summe:      

Bezeichnung der Haushaltsstelle:      

Deckungsvorschläge:  lfd. HH-Jahr  HAR
Haushaltsstelle: Summe: EUR Bezeichnung der 

Haushaltsstelle:
                    

                    

                    

 
Bemerkungen:
 keine direkten finanziellen Auswirkungen
 
 
Personelle Auswirkungen:

Keine direkten personellen Auswirkungen
 
 
 
 
Herrgott
Landrat
 
Anlagen:

Maßnahmenplan des Saale-Orla-Kreises zur Erreichung der Inklusion und Gleichstellung von 

Menschen mit Behinderungen vom 01.07.2026 – 30.06.2031

 
 




