Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten

01.07.2021-30.06.2024

des Saale-Orla-Kreises

Das novellierte Thiringer Gleichstellungsgesetz vom 6. Marz 2013, § 23 Abs. 3 sieht vor, dass
die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten der Landkreise dem Kreistag im regelmaRigen
Rhythmus von drei Jahren einen Tatigkeitsbericht vorzulegen haben.

Vorbemerkungen / Rahmenbedingungen:

Im September 2019 habe ich die Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises
Saale-Orla von Frau Koberstddt nach ihrem Renteneintritt GUbernommen. Ebenso die
Organisation und Durchfiihrung der Ausstellungen im Landratsamt.

Frau Jana Poser wurde als meine Stellvertreterin berufen. Die Vertretung erfolgte bei
Krankheit, Urlaub und dienstlich begriindeter Abwesenheit, hauptsdchlich bei internen
Vorgangen. Aufgrund der schwierigen Vereinbarkeit zwischen ihrer hauptamtlichen Tatigkeit
und meiner Vertretung legte Frau Poser die Stellvertretung am 31.12.23 nieder. Ab 01.01.24
Ubernahm Frau Bianca Lietzow meine Vertretung.

Gesetzliche Grundlagen (national):

¢ Ratifizierung der Istanbul Konvention am 12.10.17 mit Inkrafttreten am 01.02.18 in
Deutschland - Das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung
von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt. Die Istanbul-Konvention, schiitzt
Frauen und Madchen vor jeglicher Form von Gewalt. Sie ist als volkerrechtlicher
Vertrag rechtlich bindend fir diejenigen Staaten, die sie ratifiziert haben

e Grundgesetzes (Art. 3 Abs. 2 GG): Verwirklichung des Gleichberechtigungsgebots

e Verfassung des Freistaates Thiiringen - Verpflichtung des Landes, seiner
Gebietskorperschaften und anderer Trager der offentlichen Verwaltung, die
tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Maéannern in allen Bereichen des
offentlichen Lebens durch geeignete MalBnahmen zu fordern und zu sichern

e Thiiringer Kommunalordnung (§ 33 Abs. 1 Satz 2; § 111 Abs. 1 Satz 3)
e Thiiringer Gleichstellungsgesetz - Gesetz zur Novellierung des Thiringer Gleich-

stellungsgesetzes und zur Anderung der Thiringer Kommunalordnung vom 6. Mérz
2013
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Allgemeine Ziele der Gleichstellungsarbeit:

e Uberwindung von Rollenstereotypen:
- Ziel der Gleichstellungsarbeit ist es, geschlechtsspezifischen Ungleichheiten in den
verschiedenen Gesellschaftsbereichen entgegenzuwirken und Diskriminierungen zu
verhindern.

e Sicherung der Chancengleichheit:

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie aller Geschlechter, Férderung der beruflichen
Entwicklung und Chancengleichheit, Abbau der Benachteiligung und Ausgleich von
Nachteilen, die als Folge einer geschlechterspezifischen Arbeitsteilung entstehen,

- Erhoéhung des Anteils von Frauen oder Mannern, soweit sie in einzelnen Bereichen
unterreprasentiert sind;

- Unterstiitzung von Initiativen gegen Arbeitslosigkeit

- Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in Gremien

e Schutz aller Geschlechter vor Gewalt (z.B. hdusliche Gewalt, sexualisierte Gewalt)

Kommunale Gleichstellungsbeauftragte erfiillen entsprechend der gesetzlichen Vorgaben
Querschnittsaufgaben, die fachibergreifend alle Bereiche der Kommunalpolitik und -
verwaltung berihren kénnen.

Dies istin § 24 des ,Gesetzes zur Neufassung des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes und zur
Anderung der Thiringer Kommunalordnung vom 6. Mirz 2013“ festgeschrieben.

Das Spektrum meiner Aufgaben beriihrt deshalb sowohl interne als auch externe Aufgaben.
Der Schwerpunkt meiner Ausfiihrungen wird sich auf meine externen Aufgaben beziehen.

Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten (§ 24 ThiirGleichStG) - extern:

1. Zusammenarbeit mit und Unterstitzung von Frauengruppen,
-verbdnden und -vereinen sowie von Frauenhdusern und -schutzwohnungen

mit dem Frauenkommunikationszentrum ,,SILKA“ in Schleiz
- Beratung zu Hdrtefallfond der DDR-geschiedenen Frauen 2023
- Beratung zur Verdnderung beim Wohngeld 2023

mit der ,,Initiative Frauentag” in der Region Schleiz
- Vorbereitung und Durchfiihrung der jéhrlich in der Region stattfindenden

Frauentagsveranstaltungen 2023 und 2024

mit den Kirchen des Landkreises
- Thema hdusliche Gewalt — katholische Kirche 2024
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mit dem ,,Verein der in der DDR geschiedenen Frauen” und Betroffenen aus dem SOK
- regelmdfliger Kontakt mit der Initiativgruppe des SOK 2021-2024
- Hadrtefallfond 2022-2024- Beratung Betroffener einzeln und als Gruppe

mit der VS RV Oberland, Trager der Frauenschutzwohnung des SOK
- Regelmdflige Konsultationen mit den Mitarbeitern rund um die
Frauenschutzwohnung
- Erstellung neuer Flyer fiir die Frauenschutzwohnung 2022

- Besuch der Behindertenbeauftragten des SOK zum Thema Barrierefreiheit
2022

mit dem Projekt ,, THINKA“ im SOK
- Planung und Durchfiihrung der Taschentuchaktion und weiterem Aktionen
gegen
Gewalt im SOK 2021-2023

Zusammenarbeit mit gesellschaftlich wichtigen Gruppen von gleichstellungs-
politischer Bedeutung (regional und Uberregional)

- Ausschuss fir Soziales, Gesundheit, Gleichstellung und Familie des
Kreistages

- Jugendhilfeausschuss des Kreistages, beratende Funktion

- Demokratische Parteien im SOK

- Vereine, Verbande und Trager sozialer Arbeit

- Berufsgruppen

Kontakt und Zusammenarbeit mit Stellen des Bundes, der Linder und Kommunen,
die fir meinen Aufgabenbereich von Belang sind

mit der Bundesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten

mit der Beauftragten fiir die Gleichstellung Thiiringen
-regelmdflige Treffen (auch online) zum Austausch (3-4x jdhrlich)

Mitglied in der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) kommunaler Gleichstellungs-
beauftragten (GBA) Thiringens

- Zusammenarbeit mit den GBA Thiiringens bei gemeinsamen Projekten

- Vorbereitung und inhaltliche Gestaltung der jéhrlich stattfindenden LAG —
Tagung
- 2021 - Verwaltung unterm Regenbogen — kultursensibler ,Umgang mit
vielfdltigen Identitéten, Lebensweisen und Familienmodellen
- 2022 - Gleichstellungsgesetze in den Bundeslédndern im Vergleich und
Erfahrungsaustausch zur Umsetzung des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes und
Anforderungen an Novellierung
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- 2023 - war der SOK Gastgeber der Tagung in Péfsneck - Geschlechtsspezifische
digitale Gewalt- Probleme und Herausforderungen, Umsetzungsstand der
Istanbul Konvention in Thiiringen und Erlduterungen zur Kampagne
,Handel- jetzt”

- Mitarbeit am Projekt ,Handel-jetzt” seit 2023 und Eréffnung der Kampagne im
Landkreis Schleiz

Mitglied der Regionalgruppe Ostthiiringen bis 2021 (LAG) der kommunalen Gleich-
stellungsbeauftragten (GBA) Thiiringen
- Zusammenarbeit und Austausch (auch online)
- Sitzung 2021 in Gera - Fiir eine moderne und familienfreundliche kommunale
Politik - Umsetzung, Fragen, Ideen, realitétsnahen Beobachtungen und
Erfahrungen, Besichtigung der Ausstellung ,Starke Frauen

Mitglied der Regionalgruppe Siidostthiiringen seit 2022 (LAG) der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten (GBA) Thiringen
- Zusammenarbeit und Austausch (auch online)
- Treffen 03/23 im SOK (Péfsneck) mit Besuch der Stadtbibliothek Bilke und
Besichtigung der Ausstellung ,, Frauenblicke

mit der LAG der Frauenhauser Thiiringens und der LAG der Interventionsstellen
Thiringens

mit dem Landesfrauenrat Thiiringen
- Ausstellung , Frauenblicke” 2023 im LRA Schleiz und anschliefSend
in der Stadtbibliothek Bilke in PéfSneck

mit TERRE DES FEMMES, bff, Solwodi u.a
- Jdhrliche Fahnenaktion an vier Standorten im Landkreis zur Woche gegen

Gewalt

mit dem Miittergenesungswerk
- Infotisch im LRA liber Kurméglichkeiten 2022

mit der Stadt Dithmarschen
- Ausstellung ,,Komm wie du bist“2022 - Eine Ausstellung zum Thema
Brustkrebs i.V. mit dem Tag der Frauengesundheit am 28.05.22
- Vortrag zum Thema mit Dr. Bechler vom Brustkrebszentrum Apolda
am 22.06.22 und Angeboten zu den Themen Zweithaar, Tasten usw.

mit der Stadt Greifswald und der Uni Greifswald
- Ausstellung , Viter heute — neue Viter” 2023
- Lesung am 31.05.23 mit Fabian Soethof — ,, Viter kénnen das auch” —
in Zusammenarbeit mit der Bibliothek der Stadt Schleiz
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mit Beratungsstellen des Landkreises unterschiedlicher Art, z.B. Schwangeren-
beratungsstelle, Ehe- und Familienberatung, Suchtberatung, Schuldnerberatung,
Kinderschutzdienst ,, Huckepack”

- Blitz e.V. in Zusammenarbeit mit dem Jugendparlament — Erstellung der
Ausstellung JuPa inside” 2024

mit Fachdiensten des Landratsamtes und nachgeordneten Einrichtungen

- Ausstellung ,All inclusive” — Vielfalt gemeinsam erleben mit der
Behindertenbeauftragten und dem FD32 2021

- Ausstellung ,Komm wie du bist” mit der Gesundheitsmanagerin
des LRA SOK und dem Arbeitskreis Gesundheit des LRA 2022

- Ausstellung ,,Die Macht der Gefiihle“ mit der Partnerschaft fiir Demokratie
2022

- Ausstellung ,,DDR-Mythos und Wirklichkeit” mit der VHS SOK 2022

- Ausstellung , Lesen und Schreiben 6ffnet Welten” mit der VHS SOK 2023

- Thementisch , Einsamkeit” mit dem FD Gesundheit im Rahmen der Woche
zur seelischen Gesundheit 2023

mit den Netzwerken ,Friihe Hilfen /Kinderschutz, ,Courage
gegen Drogen” und ,Gut leben und alt werden im Saale-Orla-Kreis,
mit den Arbeitsgruppen ,Mobilitdat” und , Friiher an spater denken”

mit der Planerrunde des SOK

mit der zustandigen Interventionsstelle fiir Ostthiiringen ,Hilfe fiir Frauen in Not“ in
Gera
- Konsultationen zu aktuellen Fdllen

mit dem ,,Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen” und weiteren
- Bereitstellung von Infomaterialien

mit der Pl des SOK sowie der ,Opferschutzbeauftragten” der LPI Saalfeld
- Konsultationen zu aktuellen Féllen

mit der Taterberatungsstelle ,,Orange”
- Konsultationen zu aktuellen Fdllen

mit der Mannerberatung Projekt A4
- Konsultationen zu aktuellen Fdllen
- Aktionstag 08/2022 ,,Gewalt gegen Mdnner” in Schleiz
- Kinowerbespot , Gewalt gegen Mcdnner“ vom Projekt A4 wird vom
Ménnertag 2024,
Uber die Mdnnergesundheitswoche, bis 03.07.24 in den Kinos Schleiz und
Wurzbach gezeigt

mit dem Weissenberg e.V. Plauen — Mannerschutzwohnung Sachsen
- Konsultationen zu aktuellen Féllen und Unterbringung von Mdnnern
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mit dem Behindertenverband Schleiz
- Ausstellung ,All inclusive — Vielfalt gemeinsam erleben” mit der Band
,Batucaca” 2021

mit der Agentur fiir Arbeit und des Jobcenters im SOK
- Regelmdfliige Konsultationen zu aktuellen Problemfillen
- Tag des Wiedereinstiegs 2022/2023
- Projekttag - Berufsberatung fiir die Schiiler der Montessorischule Bad
Lobenstein im Rahmen der Ausstellungen ,,Neues ausprobieren” und
"FUR DEINE TALENTE! - Weil jeder Mensch anders ist.
2021

n

mit dem ,Weissen Ring” auf Kreis- und Landesebene
- Vorbereitung und Durchfiihrung der Pflanzaktion ,, Baum der Hoffnung“
in Schleiz 2021 und in Ziegenriick 2023
- Vandalismus an den Bdumen in Schleiz und Bad Lobenstein
Ende 2023/Anfang 2024
- Konsultationen zu aktuellen Féllen

mit der ,,Landeskontaktstelle fiir Selbsthilfe Thiiringen e.V.”

mit der Thiiringischen Krebsgesellschaft
- Durchfiihrung des Rahmenprogramms zum Vortrag (iber Brustkrebs
i.V. mit der Ausstellung ,,Komm wie Du bist”

mit ,,QueerWeg-Vielfalt leben Verein fiir Thiiringen e.V.”
- Filmtour Uferfrauen im Kino Schleiz im Juli 2021

mit der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

mit dem Blinden- und Sehbehindertenverband i.V. mit der ,,Woche des Sehens*
- Aktionstag im LRA Schleiz 2021 i. V. mit der Ausstellung ,All inclusive —
Vielfalt gemeinsam erleben”
- im LRA Péfsneck 2022
- Thementische im LRA Schleiz und P6f3neck 2023

mit der Diakoniestiftung Weimar Bad Lobenstein
- Rahmenprogramm fiir Ausstellung , All inclusive” — Vielfalt gemeinsam
erleben 2021/2022

mit der Lebenshilfe fiir Behinderte e.V.
- Ausstellung ,All inclusive” — Vielfalt gemeinsam erleben 2021/2022

mit der Euroakademie P6Bneck
- Erstellung der Ausstellung ,,Hdusliche Gewalt hat viele Gesichter” im
Rahmen der Erzieherausbildung 2022
mit dem Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e.V. (BVAG)
- Alfa-Mobil 06/2023 vor dem LRA SOK i.V. mit der Ausstellung
»Lesen und Schreiben 6ffnet Welten”




mit dem Kreisfeuerwehrverband SOK
- Ausstellung ,,Frauen in der Feuerwehr” 2023

mit den Kinos Schleiz und Wurzbach

- Uferfrauen 2021 in Schleiz
- Kinowerbespot ,,Gewalt gegen Mdnner” in Schleiz und Wurzbach 2024

4. Initiierung eigener MaRnahmen struktureller und praventiver Art

Koordinierung des ,Netzwerkes gegen héusliche Gewalt im SOK“

- Durchftihrung von jéhrlich 3-4 thematischen Treffen, auch online

- 06/2021 - Aufnahme der Suchtberatung des Diakonieverein Orlatal e.V.im Netzwerk sowie
Vortrag: Suchtberatung im SOK — Suchtentstehung und Methoden in der
Beratung
- Istanbul Konvention — Stand im SOK und Zielsetzung
- Baum der Hoffnung 2021
- Erste Ideen fiir Aktionswoche gegen hdéusliche Gewalt - Gewalt gegen Kinder

- 10/2021 - Projekt Orange - Bericht liber ihre Arbeit mit Tdtern und Erfahrungsaustausch
aller Netzwerkenden zum Thema
- Aktion 2021 gegen hdéiusliche Gewalt in Schulen und Kindergdirten des SOK -
Vorstellung der Aktion bzw. der Materialien und Besprechung

- 11/2021 - Pflanzaktion ,,Baum der Hoffnung” im Schleiz
- Fahnenaktion ,, Terres de Femmes” vor dem Landratsamt Schleiz und in den
Stddten Bad Lobenstein, Neustadt an der Orla und Péf8neck
- Plakataktion 2021 gegen héiusliche Gewalt in allen Schulen und Kindergdrten des
SOK
- Plakat-, Flyer- und Taschentuchaktion sowie Biichertische in den Bibliotheken
2021

- 03/2022 - Aktion gegen hdusliche Gewalt — Auswertung
- Frauenschutzwohnung — Neues vom Land Thiiringen
- FD Asyl Fr. Pieter-Junge - Vortrag zum Thema , Héusliche Gewalt gegen Frauen
im Kontext muslimischer Religion und Geschlechterbilder” mit anschliefsender
Diskussion - Ausfall wegen Ukraine-Krieg!
- Planungen fiir 2022

- 06/2022 - Frauenschutzwohnung — Neues vom Land Thiiringen und SOK sowie Vorstellung
der Ideen fiir neuen Flyer, auch fiir das Netzwerk, mit Diskussion
- Interventionsstelle Fr. Nordhaus - Vortrag zum Thema ,,Vorstellung der Arbeit der
Interventionstellen” mit anschliefSfender Diskussion — Ausfall wegen Krankheit!
- Planungen fiir 2022 — 15 Jahre Netzwerk
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- 08/2022 - Aktionstag von Projekt A4, der Interventionsstelle und dem LRA SOK zum Thema
,Gewalt gegen Mdnner” vor dem LRA Schleiz

- 11/2022 - 15 Jahre Netzwerk gegen hdusliche Gewalt - Gemeinsames Mittagessen mit
allgemeinen Austausch
- Verabschiedung Herr Hofmann/VS und Begriifsung Frau Mittig/VS
- Ausstellungseréffnung , Héusliche Gewalt hat viele Gesichter” in Kooperation mit
der Euroakademie PéfSneck im Landratsamt sowie Vorstellung der neuen Flyer fiir
die Frauenschutzwohnung und das Netzwerk sowie den Merkbldttern zu den
Formen und Folgen héuslicher Gewalt

- 11/2022 - Fahnenaktion , Terres de Femmes” vor dem Landratsamt Schleiz und in den
Stddten Bad Lobenstein, Neustadt an der Orla und PéfSneck,
- Aktion 2022 gegen hdéusliche Gewalt in allen Arzt- und Zahnarztpraxen sowie
Kliniken des SOK
- Flyer, Merkbldtter - und Taschentuchaktion sowie Biichertischen in den
Bibliotheken 2022

- 11-01/23 - OTZ-Artikel mit sémtlichen Netzwerkpartnern zur Vorstellung der
Hilfsméglichkeiten (15 Jahre Netzwerk, Aktion 2022, Projekt A4,
Opferschutzanwidltin, Suchtberatung Orlatal, Polizei)

-12/2022 - Seminar zur ,,Gewaltfreien Kommunikation” iiber die VHS fiir die Netzwerk-
mitglieder

- 01/2023 - Auswertung Aktion 2022
- Stand Frauenschutzwohnung Vertrag mit VS und Auslastung 2022
- Baum der Hoffnung 2023
- Interventionsstelle Frau Engel - Vortrag zum Thema , Vorstellung der Arbeit der
Interventionsstellen” mit anschliefSender Diskussion

- 01-06/23 - Seminar zur ,,Gewaltfreien Kommunikation” tiber die VHS fiir interessierte
Mitarbeiter des LRA SOK

- 05/2023 - Wie gehen wir als Netzwerk mit Kindern und erlebter héuslicher Gewalt um?
— Ausflihrungen durch Fr. Rosemann mit anschliefender Diskussion
- Erste Ideen fiir Aktion gegen hdusliche Gewalt

- 08/2023 - Aktuelles aus der Frauenschutzwohnung
- FD Jugend und Familie/ Jugendamt - Frau Herrgott — Fallbearbeitung zum
Thema Umgang und Sorge bei erlebter hduslicher Gewalt in der Familie bis hin
zu den Entscheidungen des Familiengerichtes mit anschliefSender Diskussion
- Planung der Aktion gegen héusliche Gewalt 2023
- Baum der Hoffnung 2023

-09/2023 - Pflanzaktion ,,Baum der Hoffnung” im Ehrenhain der Stadt Ziegenriick
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- 11/2023 - Eréffnung der gemeinsamen Kampagne , handel-jetzt.de” der LAG der Thiiringer
Gleichstellungsbeauftragten und des Landes Thiiringen
- Start der Aktion des Netzwerkes gegen hdusliche Gewalt 2023 — Gewalt in der
Pflege
- Gesprdchsrunde mit Frau Dr. Herzfeld (TMASGFF) und weiteren Gleichstellungs-
beauftragten aus Thiiringen zu den Themen: ThiirChancGIF6G und Frauen-
hduser, hdusliche Gewalt in Thiiringen und Gewalt in der Pflege

- 11/2023 - Fahnenaktion , Terres de Femmes” vor dem Landratsamt Schleiz und in den
Stddten Bad Lobenstein, Neustadt an der Orla und Péf3neck,
- Aktion 2023 gegen hdusliche Gewalt in der Pflege mit Verteilung bei den mobilen
Seniorenbiiros, AGATHEN und den Tagespflegen des SOK, sowie bei den Stédten

und VGs
- Flyer, Merkbldtter - und Taschentuchaktion sowie Biichertische in den

Bibliotheken 2023

- 02/2024 - Auswertung der Kampagne , handle-jetzt”
- Gewalt in der Pflege — Merkbldtter in leichter Sprache
- Interna des Netzwerkes (Arbeitsgrundlage, Abldufe ect.)
- Vandalismus an Bdumen der Hoffnung im SOK

- 02/2024 - OTZ- Artikel zur Bekanntmachung der Merkbldtter ,,Gewalt in der Pflege” und
wegen Vandalismus an den Bédumen

- 04/2024 - Tagespflege Neustadt — Vortrag und Diskussion zum Thema , Gewalt in der
Pflege” fiir Besucher und Pflegepersonal vor Ort

- 05/2024 — OTZ-Artikel zur Ankiindigung der Kinowerbung ,,Gewalt gegen Mdnner” vom
Projekt A4

- 06/2024 - Vorstellung des FD Friihe Hilfen/Inklusion
- Neuigkeiten zu Opferschutz und Gewaltschutz
- Auswertung der Aktion ,,Gewalt in der Pflege“
- Planung der Aktion 2024
- Neuigkeiten von handle-jetzt 2024
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Weitere Mitwirkung und Aktionen

- Férderung der Frauenvereinsarbeit, Betreuung einzelner Frauen im SOK, die teilweise im
»Verein der in der DDR geschiedener Frauen” organisiert sind —
- Hdrtefallfond der DDR- geschiedenen Frauen
- Infoveranstaltung 07/2023 zum Thema
- Beratung und Ausfiillhilfe bei Bedarf

- Mitarbeit der bei der , Initiative Frauentag Schleiz”
- Planung und Durchfiihrung der Veranstaltung in der Wisentahalle 2023
- Planung und Durchfiihrung der Veranstaltung in der Wisentahalle 2024 in
Zusammenarbeit mit dem HGV Schleiz i.V. mit der Ausstellung
,100 Jahre — Mode im Wandel der Zeit”

- Ideengeber fiir die Ladys-Night in Schleiz am Frauentag 2024 mit dem HGV als Veranstalter
i.V. mit der Ausstellung ,,100 Jahre — Mode im Wandel der Zeit”

- Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung des ,, Tag des Wiedereinstiegs” des
Jobcenters des SOK

- Organisation eines Projekttages fiir die Berufsberatung durch die Arbeitsagentur am
14.07.21 fiir Schiiler der Montessori-Schule Bad Lobenstein im Rahmen der Ausstellung ,,Boys-
und girlsday” 2021

- Organisation des Vortrages zum Thema Brustkrebs mit Dr. Bechler vom Brustkrebszentrum
Apolda in der Wisentahalle am 22.06.22 und Angeboten zu den Themen Zweithaar, Tasten,
Hilfsmittel usw.

- Aktionstag von Projekt A4, der Interventionsstelle und dem LRA SOK zum Thema
»,Gewalt gegen Mdnner” vor dem LRA Schleiz 08/2022 und der Kinowerbung 2024

- ,Equal Pay Day“ (Tag fiir gleiche Bezahlung fiir Frauen und Mdnner —alljdhrlich im Mdrz)
- Thementisch im LRA 2023 und 2024

- Lesung am 31.05.23 mit Fabian Soethof — , Viter kénnen das auch” — in Zusammenarbeit
mit der Bibliothek der Stadt Schleiz und der Buchhandlung Schleiz

- ALFA -Mobil vor dem LRA SOK 06/2023

- ,Woche des Sehens” - Aktionstag im LRA Schleiz 10/2021 und im LRA Péf3neck 10/2022,
Thementische im LRA Schleiz und Péf3neck 10/2023

- mit allen Kitas und Schulen im Landkreis
-Plakataktion 2021 des Netzwerkes gegen héiusliche Gewalt — keine Gewalt gegen Kinder

- mit allen Haus- und Facharztpraxen sowie Kliniken im Landkreis
- Infobldtter Formen und Folgen héuslicher Gewalt — Aktion 2022 des Netzwerkes gegen

hédusliche Gewalt
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- mit allen AGATHEN, mobilen Seniorenbiiros, Werkstdtten fiir Behinderten und Tages-
pflegen im SOK

- Infoblétter ,,Gewalt in der Pflege” — auch in leichter Sprache — Aktion 2023 des Netzwerkes
gegen hdusliche Gewalt

- Infotische im LRA 2021-2024 zu den Themen, Alter, Pflege, Demenz, Berufswahl,
Behinderung, Krebs, hdusliche Gewalt, Gesundheit, Natur und Umwelt, regionale Kultur-
angebote, Gleichstellung, Equal PayDay, Familie, Fairtrade, Alphabethismus, Einsamkeit,
Feuerwehr, Alleinerziehende und Jugendparlament

Organisation von Ausstellungen im Rahmen der Gleichstellungsarbeit

- ,Fiir einen guten Tag ist man nie zu alt”

in Zusammenarbeit mit den Tagespflegen Gefell und Wurzbach der Diakoniestiftung Weimar
Bad Lobenstein und der Tagespflege Strauss in Schleiz Mai —Juli 2021- leider konnte corona-
bedingt kein Vortrag zum Thema Pflege durch die ThAFF stattfinden.

Eine Ausbildung zum Pflegelotse wurde 2022 in digitaler Form (iber die ThAFF fiir
Interessierte im SOK und 2 MA im LRA SOK ermdglicht.

- ,Neues ausprobieren” und "FUR DEINE TALENTE! Weil jeder Mensch anders ist."
Eine Ausstellung des Boy-und Girls’Day-Team im Juli — August 2021

Organisation eines Projekttages mit der Montessori-Schule Bad Lobenstein incl. Berufs-
beratung durch die Arbeitsagentur am 14.07.21

- JAll inclusive” - Vielfalt gemeinsam erleben

Leben, Lernen, Wohnen und Arbeiten fiir Menschen mit besonderen Bedarfen im Saale-Orla-
Kreis - zusammengestellt durch den Behindertenverband Schleiz

- gezeigtim Zeitraum September — Januar 21/22

Eréffnung mitder Band ,,Batucaca (Werkstétten P6f3neck) und Produkten der Behinderten-
werkstdtten Altengesees der Diakoniestiftung Weimar/Bad Lobenstein - In Verbindung mit
einem Aktionstag der ,,Woche des Sehens” im Oktober 2021 mit dem Blinden- und Sehbe-
hindertenverband SOK

- ,Komm wie du bist”

Eine Ausstellung zum Thema Brustkrebs initiiert von der Gleichstellungsbeauftragten aus
Dithmarschen i.V. mit dem Tag der Frauengesundheit am 28.05.22.

In Zusammenarbeit mit der Gesundheitsmanagerin des LRA SOK, dem Arbeitskreis Gesund-
heit des LRA und der Gruppe , Frauenselbsthilfe nach Krebs” Schleiz.

Organisation eines Vortrages zum Thema mit Dr. Bechler vom Brustkrebszentrum Apolda am
22.06.22 und Angeboten der Thiiringischen Krebsgesellschaft zur Aufkldrung und Erkennung,
der Haarkunst Wernesgriin zum Thema Zweithaar, der Kopfhaut-Expertin Claudia Neupert
Hirschberg und dem Sanitdtshaus Carqueville Schleiz mit Beratung rund um das Thema Hilfs-
mittel. Diese Ausstellung wurde von Mai - Juni 2022 gezeigt.

S. 11




- ,Hdusliche Gewalt hat viele Gesichter”
15 Jahre - Netzwerk gegen hdusliche Gewalt im SOK - in Kooperation mit der Euroakademie
Péfineck und dem Weifsen Ring von November 2022 bis Januar 2023

- Kostenfreie Seminare zur , Gewaltfreien Kommunikation“ gab es iiber die VHS fiir die
Netzwerkmitglieder 2022 und fiir die Mitarbeiter des LRA SOK 2023.

- ,Frauenblicke”
Der Landesfrauenrat Thiiringen hat diese Ausstellung erschaffen. Gezeigt wurde sie von
Januar — Mdrz 2023 im LRA SOK und anschliefSend der Stadtbibliothek Bilke in Pf3neck.

- ,Viter heute — neue Viiter”

Eine Ausstellung der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Greifswald in Zusammenarbeit
mit der Uni Greifswald von Mai —August 2023 im LRA SOK.

Organisiert wurde eine Lesung am 31.05.23 mit Fabian Soethof —, Viter kénnen das auch” in
der Bibliothek der Stadt Schleiz.

- ,Lesen und Schreiben éffnet Welten”

Diese Info-Ausstellung im Juni 2023 liefert Fakten (iber Erwachsene mit Lese- und
Schreibschwierigkeiten in Deutschland. Am Infostand (ALFA-Mobil) informieren die
Mitarbeitenden des BVAG im Rahmen der Kampagne , Besser lesen und schreiben macht
stolz.” bundesweit zum Thema Analphabetismus in Deutschland.

Die VHS SOK bietet Kurse zum Thema an.

- ,Frauen in der Feuerwehr*

Eine Ausstellung vom Kreisfeuerwehrverband (iber der Rolle der Frauen in der Feuerwehr im
SOK von friiher bis heute — gezeigtim Zeitraum November 2023 — Januar 2024.

Gezeigt werden auch ihre Erfolgsgeschichten zu Griindung, Ausbildung, Rettung und den
Europameisterinnentitel.

Angebote fiir Schulen und Ferienfreizeiten, wie z.B. Patenschaften fiir Projektarbeiten,
Einladungen zu Ausstellungen, Vortréigen usw.

- Einladung zu den Ausstellungen
- ,Neues ausprobieren” und "FUR DEINE TALENTE! Weil jeder Mensch anders ist."

inkl. Berufsberatung durch die Arbeitsagentur im LRA im Juli 2021

- Einladungen zu Ausstellungen und mdéglichen Rahmenprogrammen 2023 und 2024
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5. Beratung und Hilfe fiir Rat suchende Blrgerinnen und Biirger zu Angelegenheiten
und Fragen der Chancengleichheit

- Hilfs- und Kommunikationsangebote in persénlichen Notlagen
unterschiedlichster Art

- Zusammenwirken mit den BCA der Agentur fiir Arbeit und des Jobcenters

- Beratung bei sexueller Beldstigung oder Mobbing am Arbeitsplatz

- Ansprechpartnerin fiir das Thema Antidiskriminierung im SOK

- Beratung zum sozialen Netz im SOK und dariiber hinaus

- Information zu Férderinstrumenten und Férderrichtlinien auf dem Gebiet
der Gleichstellung und dariiber hinaus

Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten (§ 19 ThiirGleichStG) - intern:
Unterstiitzung der Dienststellenleitung bei MaBnahmen zur Forderungvon
Chancengleichheit und Initiierung von MaRnahmen zum Abbau von Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts, hduslicher Gewalt, sexualisierter Gewalt, Nachstellen

Flr die interne Gleichstellungsarbeitist der Rechtsrahmen so weit gesetzt, dass bei
Benachteiligungen von Beschaftigten in der Verwaltung eingegriffen und das verfassungs-
rechtliche Gebot der Gleichberechtigung angemahnt werden kann.

Neu ist auch das Einspruchsrecht der Gleichstellungsbeauftragten. Es ist einzuschatzen, dass
die Vielzahl der Aufgaben, vor allen wenn sie zeitlich parallel zu erfiillen sind, nicht immer zu
bewidltigen sind.

Schwerpunkte meiner internen Arbeit lagen und liegen bei der Mitwirkung in
Personalangelegenheiten, in Personalauswahlverfahren um z.B. die Unterreprasentanz eines
Geschlechtes im Sinne des Gesetzes zu vermeiden.

Weitere gesetzlich fixierte FordermalRnahmen, die im Abschnitt 2 des Gesetzes verankert
sind, wie familiengerechte Arbeitszeit, Fortbildung und Qualifikation sowie beruflicher Auf-
und Wiedereinstieg sowie Home Office sind auch im Landratsamt des Saale — Orla —Kreises
noch gestaltungsfahig.

Ein wichtiges Instrument zur Verbesserung ist dafiir der Gleichstellungsplan.

Nachfolgend sind einige Schwerpunkte der internen Arbeit aufgefiihrt:

- Mitwirkung bei der Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung des , Gleichstellungsplanes”
des Landratsamtes

- Mitwirkung bei Einstellungsverfahren, Beférderungen, Héhergruppierungen,
Herabgruppierungen, Versetzungen, Umsetzungen und Abordnungen, vorzeitiger
Beendigung oder Kiindigung von Beschdftigten

- Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei sexueller Beléstigung und Mobbing
am Arbeitsplatz und anderen Gewaltformen

- Hilfs- und Kommunikationsangebote in persénlichen Notlagen unterschiedlichster Art
flir Beschdftigte der Verwaltung

- Mitwirkung im AK Gesundheit des LRA

- Pflegelotse im LRA
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Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des dienstlichen Auftrags

- Intranet- und Internetauftritt auf der Webseite des SOK

- Vorbereitung von Pressemitteilungen liber die unterschiedlichsten Aktivitdten der
Gleichstellungsarbeit bzw. aktuellen Gleichstellungsthemen

- Auskunfts- oder Moderationstdtigkeit bei verschiedenen Projekten oder Anldssen

Neben den fixierten Aufgaben haben Gleichstellungsbeauftragte nach § 24 ThirGleichStG

Rechte:

- das Recht, bei der Dienststellenleitung eigene Vorlagen einzubringen.

- das Recht zur Einsichtin Vorlagen, diein die Beschlussorgane der Gemeinden und Landkreise
oder deren Ausschiisse eingebracht werden, und zur Stellungnahme, soweit diese Vorlagen
in ihren Tatigkeitsbereich nach § 23 fallen. Hierfiir ist sie rechtzeitig und umfassend zu

unterrichten, und es ist ihr Auskunft zu erteilen.

- arbeitet mit den Fachabteilungen der Dienststellen zusammen und wird bei der

Wahrnehmung ihrer Aufgaben von diesen fachlich unterstuitzt.

- ist zur Erflallung ihrer Aufgaben im jeweiligen Haushalt ein ihrer Verantwortung
entsprechender eigener Etat zur Verfligung zu stellen.

Der Etat, der mir mit ca. 1.500,00 € im Jahr zur Verfligung steht bzw. stand ist fir
Ausstellungen, Aktionen oder Projekte aller Art zu gering. Die Kostensteigerungen der letzten
Jahre betreffen genauso Ausstellungen, Rahmenprogramme oder auch Druckerzeugnisse.
Forder- bzw. Finanzierungsmoglichkeiten aller Art werden daher gern ausgeschopft. Ohne die
finanzielle Unterstitzung anderer Institutionen des Landkreises hatte einiges nicht
durchgefiihrt werden konnen. Hier als Beispiel die Ausstellung "Das Alter in der Karikatur”.
Diese wurde zum groliten Teil liber die Partnerschaft ,,Demokratie leben” finanziert. An dieser
Stelle ein herzliches Dankeschoén an alle Unterstitzer!

Seit fast flnf Jahren arbeite ich nun hauptamtlich als Gleichstellungsbeauftragte im Saale —
Orla — Kreis. Eine umfangreiche Vernetzung auf kommunaler, Lander- und Bundesebene ist
dabei das wichtigste Instrument. Selbst in Zeiten der Pandemie gelang es mir sie zu erhalten
und weiter auszubauen. Eine neue Art der Flexibilitat wurde von uns allen abverlangt und an
einigen Stellen wurden diese neuen Ansatze auch erhalten bzw. weitergefihrt. Auch ich habe
meinen Beitrag zum Thema Corona geleistet und mich an der Hotline des Landkreises von
2020-2022 engagiert.

Der Ukraine-Krieg kam als neue Herausforderung mit seiner Fliichtlingsbewegung dazu. Auch
bei der Bewaltigung dieser Aufgabe habe ich 2022 mitgearbeitet.

Viele Sorgen und No6te der Bevolkerung sind mir in den letzten Jahren nah gebracht worden.
Nicht alles kann die Gleichstellung sofort angehen und erst recht nicht I6sen. Ich hoffe ich
konnte auf einige wichtige Themen eingehen, praventiv, beratend, begleitend und am Ende
auch hilfreich.
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Leider sind in unserer Gesellschaft der Respekt und das gesunde Miteinander auf dem
Rickzug. Die Aggressionen untereinander, leider auch im hduslichen familidren Bereich, aber
auch gegeniiber behordlichen Mitarbeitern oder Rettungskraften, sind auf einem neuen
Hochststand. Wir miissen alle gemeinsam die gesellschaftlichen Werte erhalten und uns
gegenseitig unterstiitzen. Wir missen Hilfen anbieten und Lésungen finden, um das Ganze
wieder zu befrieden.

Vor 30 Jahren, 1994, erkampften Frauen in West und Ostgemeinsam die Ergdnzung des Satzes
,Der Staat fordert die tatsachliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin“. Dieser Satz erteilt allen staatlichen Ebenen die
Aufgabe, sich aktiv um die Beseitigung von Nachteilen zu kiimmern. In fast allen Stadten,
Gemeinden und Kreisen gibt es heute Gleichstellungsbeauftragte, die dafiir arbeiten und
Wege aufzeigen, den Geist des Grundgesetzes umzusetzen. Vor 75 Jahren trat der
Grundgesetzartikel 3, Absatz 2 in Kraft und hat nichts an Aktualitdt eingebifRt.

Die Gleichberechtigung aller Menschen wird fiir uns weiterhin eine herausfordernde Aufgabe
bleiben. Das bisher Erreichte darf von niemanden als Selbstverstandlichkeit gesehen werden.

Ich bedanke mich fir lhre Aufmerksamkeit.

VJ/CVKM

Nadine Hofmann
Gleichstellungsbeauftragte Saale — Orla — Kreis
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