Landratsamt Saale-Orla-Kreis

Der Landrat
Informationsvorlage
Vorlage Nr.: 1V/002/2010
Fachbereich: Fachdienst Personal Datum: 03.03.2010

Verfasserln: Horn., Heike

Beratungsfolge Termin Behandlung

Kreistag des Saale-Orla-Kreises 22.03.2010 |O

Frauenforderplan des Landratsamtes Saale-Orla-Kreis
Sachverhalt:

Gemal § 4 des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes haben die personalfiihrenden Dienststellen
im Offentlichen Dienst des Freistaates Thiiringen unter Mitwirkung der Frauenbeauftragten
fiir einen Zeitraum von 4 Jahren einen Frauenforderplan zu erstellen und der aktuellen
Entwicklung anzupassen.

Damit iibertragt der Gesetzgeber der Dienststelle die Verantwortung, Benachteiligungen zu
beseitigen und die tatséchliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu férdern und sicher

zu stellen.

Finanzielle Auswirkungen:
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Bemerkungen:
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Personelle Auswirkungen:

keine

RofBner
Landrat

Anlagen:

Frauenforderplan
Statistik zum Frauenforderplan
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