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1. Ausgangssituation

Mit der vorliegenden Gesamtkonzeption zur Umsetzung von Fachberatung fiir die Kinderta-
gesbetreuung soll die fiir den Saale-Orla-Kreis umzusetzende Gesamtverantwortung des ortli-
chen Tragers gemdl § 11 Abs. 2 Satz ThiirKitaG gewahrleistet werden. Es legt dar, wie die
Fachberatung erfolgen soll und welche Anforderungen an die Leistungsqualitit bestehen.

Mit Inkrafttreten des neuen ThiirKitaG ab 01.01.2018 wird das Thiiringer Kindertageseinrich-
tungsgesetz vom 16.12.2005 als Ausfiihrungsgesetz zum Achten Buch Sozialgesetzbuch au-
Ber Kraft gesetzt. Die bis dahin geltenden Regelungen und inhaltlichen Schwerpunkte zur
Fachberatung wurden weitestgehend tibernommen.

Bisher war die Zusammenarbeit der Fachberatungen des 6ffentlichen Trigers und der freien
Tréger der Jugendhilfe im Saale-Orla-Kreis auf Basis von &ffentlich-rechtlichen Vertrigen
geregelt. Diese sind mit dem Inkrafttreten des neuen Gesetzes ebenfalls zum 31.12.2017 aus-
gelaufen.

Im neuen § 11 ThiirKitaG ,,Fachberatung® betont der Gesetzgeber die Gesamt- und Letztver-
antwortung des Ortlichen Trégers der offentlichen Jugendhilfe fiir die Gewdhrleistung des
Angebotes und die Feststellung des Bedarfs fiir Fachberatung gemif § 71 Abs. 2 SGB VIII
sowie §§ 78, 79 bis 80 SGB VIII. Hervorzuheben ist dabei die partnerschaftliche Zusammen-
arbeit zwischen Jugendhilfetrager, Gemeinden und freien Trigern der Jugendhilfe. Hinsicht-
lich der Fachberatung soll von eigenen Angeboten dann abgesehen werden, wenn von aner-
kannten freien Triger der freien Jugendhilfe die Fachberatung in geeigneter Weise betrieben
oder angeboten oder rechtzeitig geschaffen werden kénnen. Alle 8 anerkannten freien Tréger
der Jugendhilfe, die Kindertageseinrichtungen im Saale-Orla-Kreis betreiben, haben Antrége
zur Priifung der Geeignetheit eigener Fachberatungen nach § 11 ThiirKitaG fiir ihre Einrich-
tungen gestellt.

Die Bestimmungen im § 11 regeln den grundsétzlichen Auftrag an den 6rtlichen Tréger der
Offentlichen Jugendhilfe, die erforderlichen Vorkehrungen zu treffen, dass die Fachberatung
firr alle Angebote der Kindertagesbetreuung in bedarfsgerechtem Umfang bereit steht.

Die Finanzierung ergibt sich aus den Regelungen § 26 Abs. 2 ThurKitaG, wobei auf die ein-
schldgigen Aufgaben und organisationsbezogenen Regelungen der Jugendhilfeplanung nach
SGB VIII verwiesen wird. Damit ist in einem geordneten Verfahren nach den Vorgaben der
Jugendhilfeplanung zu kldren, wie die Feststellung des Bedarfs erfolgt und die Fragen wie
und durch wen dieser durch Fachberatungskonzepte zu erfiillen ist.

Fiir die Fachberatung nach § 11 zahlt das Land eine Pauschale geméB § 26 Abs. 2 ThiirKitaG
an den jeweiligen Ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, der diese bei festgestellter
Geeignetheit der Angebote fiir Fachberatung freier Tréger anteilig weiterleitet.

In der vorgelegten Gesamtkonzeption wird zudem die im Saale-Orla-Kreis umzusetzende
Fachberatung des offentlichen Tragers der Jugendhilfe fiir alle kommunalen Einrichtungen
nach § 11 ThiirKitaG, die durch das Team Frithpddagogik geleistet werden, dargestellt. Eben-
falls wird die seit 2005 praktizierte Form der Fachberatung und der Einleitung von geeigneten
FérdermaBnahmen fiir Kinder mit besonderem Forderbedarf nach § 8 ThiirKitaG konzeptio-
nell umschrieben.



Seit 2014 wird im Saale-Orla-Kreis in einem Modellprojekt im Team Frithpadagogik (Sozial-
hilfetrsiger) die Frithférderung fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder bis zum
Schuleintritt sowohl fachlich im Rahmen von Bedarfsfeststellung, Beratung der Eltern und
Erzieher sowie die verwaltungsrechtliche Umsetzung als Teilhabeleistung geméB § 46 SGB
XII (ambulant/mobile Frithforderung, ambulante Komplexleistung, sinnesspezifische
Friihférderung, teilstationdre Frithf6rderung) umgesetzt.

In Abstimmung mit dem Jugendhilfeausschuss in der Sitzung am 21.06.2018 sowie der
LIGA-Sitzung am 25.05.2018 wurde die Umsetzung des gesetzlichen Auftrages zur Entwick-
lung eines Gesamtkonzeptes fiir die Fachberatung fiir die Kindertagesbetreuung im Saale-
Orla-Kreis nach § 11 ThiirKitaG durch die Bildung einer AG nach § 78 SGB VIII empfohlen.
Die Konstituierung der AG erfolgte am 15.08.2018. In weiteren Sitzungen im September und
Oktober wurde das vorliegende vorldufige Gesamtkonzept ab 2018 unter Beteiligung aller
~ freien Tréger erarbeitet.

Die nach § 34 Satz 1 Punkt 3 ThiirKitaG angekiindigte Rechtsverordnung fiir die Qualitét der
Fachberatung nach § 11 Abs. 1 bis 3 wird voraussichtlich nicht zeitnah erlassen und kann
daher fiir das gegenwiirtige Arbeitsverfahren im Jahr 2018 nicht zugrunde gelegt werden.

In einigen Schwerpunkten liegt daher die weiterhin giiltige Thiiringer Kindertages-
einrichtungsverordnung (ThiirKitaVO vom 26.01.2011, zul. geéndert 02.02.2012) zugrunde.

Alle anerkannten freien Triger der Jugendhilfe, welche Fachberatung anbieten und hierfiir
eine Forderung nach § 26 Abs. 2 ThiirKitaG begehren, haben aussagefdhige Konzeptionen zur
Gesamteinschitzung fiir die Fachberatung in Einrichtungen in Threr Tréigerschaft eingereicht,
die als Basis fiir die Gesamtkonzeption des Saale-Orla-Kreis herangezogen wurden.



2. Grundlagen der Fachberatung und Anforderungen an Fachberatung im
SOK

2.1 Rechtsgrundlagen Fachberatung SGB VIII und ThiirKitaG
Im Folgenden werden die zu beriicksichtigende Gesetze —teilwiese auszugsweise-vorgetragen:

§ 4 SGB VIII - Zusammenarbeit der dffentlichen Jugendhilfe mit der freien Jugendhilfe

(1) Die offentliche Jugendhilfe soll mit der freien Jugendhilfe zum Wohl junger Men-
schen und ihrer Familien partnerschaftlich zusammenarbeiten. Sie hat dabei die
Selbststéndigkeit der freien Jugendhilfe in Zielsetzung und Durchfithrung ihrer Auf-
gaben sowie in der Gestaltung ihrer Organisationsstruktur zu achten.

(2) Soweit geeignete Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen von anerkannten Tri-
gern der freien Jugendhilfe betrieben werden oder rechtzeitig geschaffen werden kén-
nen, soll die 6ffentliche Jugendhilfe von eigenen MaBnahmen absehen.

(3) Die offentliche Jugendhilfe soll die freie Jugendhilfe nach Mafgabe dieses Buches
fordern und dabei die verschiedenen Formen der Selbsthilfe stirken.

§ 71 Abs. 2 SGB VIII - Jugendhilfeausschuss, Landesjugendhilfeausschuss

(2) Der Jugendhilfeausschuss befasst sich mit allen Angelegenheiten der Jugendhilfe,
insbesondere mit
1. der Erorterung aktueller Problemlagen junger Menschen und ihrer Familien sowie

mit Anregungen und Vorschldgen fiir die Weiterentwicklung der Jugendhilfe,
2. der Jugendhilfeplanung und

3. der Forderung der freien Jugendhilfe.

§ 78 SGB VIII - Arbeitsgemeinschaften

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Bildung von Arbeitsgemeinschaften
anstreben, in denen neben ihnen die anerkannten Tréger der freien Jugendhilfe sowie
die Triger geforderter MaBBnahmen vertreten sind. In den Arbeitsgemeinschaften soll

darauf hingewirkt werden, dass die geplanten MaBinahmen aufeinander abgestimmt
werden und sich gegenseitig erginzen.

§ 79 SGB VIII — Gesamtverantwortung, Grundausstattung

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben fiir die Erfiillung der Aufgaben nach
diesem Buch die Gesamtverantwortung einschlielich der Planungsverantwortung.

(2) Die Tréager der offentlichen Jugendhilfe sollen gewdhrleisten, dass zur Erfiillung der
Aufgaben nach diesem Buch

1. die erforderlichen und geeigneten Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen den
verschiedenen Grundrichtungen der Erziehung entsprechend rechtzeitig und aus-
reichend zur Verfiigung stehen; hierzu zihlen insbesondere auch Pfleger, Vor-
miinder und Pflegepersonen;



2. eine kontinuierliche Qualititsentwicklung nach MafBgabe von § 79 a erfolgt. Von
den fiir die Jugendhilfe bereitgestellten Mitteln haben sie einen angemessenen An-
teil fiir die Jugendarbeit zu verwenden.

(3) Die Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe haben fiir eine ausreichende Ausstattung der
Jugenddmter und der Landesjugendédmter zu sorgen; hierzu gehort auch eine dem Be-
darf entsprechende Zahl von Fachkriften.

§ 79a SGB VIII — Qualititsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2 zu erfiillen, haben die Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe Grundsitze und MaBstébe fiir die Bewertung der Qualitiit
sowie geeignete MaBnahmen zu ihrer Gewihrleistung fiir

1. die Gewéhrung und Erbringung von Leistungen,

2. die Erfiillung anderer Aufgaben,

3. den Prozess der Gefdhrdungseinschétzung nach § 8a,
4. die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmiBig zu iiberpriifen. Dazu zshlen auch
Qualitédtsmerkmale fiir die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in
Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt. Die Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe
orientieren sich dabei an den fachlichen Empfehlungen der nach § 85 Abs. 2 zustindi-
gen Behorden und an bereits angewandten Grundsitzen und MaBstében fiir die Bewer-
tung der Qualitéit sowie MaBnahmen zu ihrer Gewihrleistung.

§ 80 SGB VIII — Jugendhilfeplanung

(1) die Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe haben im Rahmen ihrer Planungsverantwor-
tung

1. den Bestand an Einrichtungen und Diensten festzustellen,

2. den Bedarf unter Beriicksichtigung der Wiinsche, Bediirfnisse und Interessen der
Jungen Menschen und der Personensorgeberechtigten fiir einen mittelfristigen
Zeitraum zu ermitteln und

3. die zur Befriedigung des Bedarfes notwendigen Vorhaben rechtzeitig und ausrei-
chend zu planen; dabei ist Vorsorge zu treffen, dass auch ein unvorhergesehener
Bedarf befriedigt werden kann.

(2) Einrichtungen und Dienste sollen so geplant werden, dass insbesondere

1. Kontakte in der Familie und im sozialen Umfeld erhalten und gepflegt werden
kénnen,

2. Ein moglichst wirksames, vielféltiges und aufeinander abgestimmtes Angebot von
Jugendhilfeleistungen gewihrleistet ist,

3. Junge Menschen und Familien in geféhrdeten Lebens- und Wohnbereichen beson-
ders gefordert werden,

4. Miitter und Viter Aufgaben in der Familie und Erwerbstitigkeit besser miteinan-
der vereinbaren kénnen.

5. Die Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe haben die anerkannten Triger der freien
Jugendhilfe in allen Phasen ihrer Planung frithzeitig zu beteiligen. Zu diesem
Zwecke sind sie vom Jugendhilfeausschuss, soweit sie iiberdrtlich titig sind, im
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Rahmen der Jugendhilfeplanung des tiberértlichen Tragers vom Landesjugendhil-
feausschuss zu horen. Das Nahere regelt das Landesrecht.

6. Die Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen darauf hinwirken, dass die Jugend-
hilfeplanung und andere liberértliche Planungen aufeinander abgestimmt werden
und die Planungen insgesamt den Bediirfnissen und Interessen der jungen Men-
schen und ihrer Familien Rechnung tragen.

§ 22 - 26 SGB VIII — Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kinderta-
gespflege (s. e. d.)

§ 6 Abs. 3 ThiirKitaG — Trigerschaft, Zusammenarbeit

(3) Die ortlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe, die Gemeinden und die anerkannten
Trager der freien Jugendhilfe sind zu einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit ver-
pflichtet. Soweit Kindertageseinrichtungen oder Fachberatung in geeigneter Weise
von anerkannten Trégern der freien Jugendhilfe betrieben oder angeboten werden oder
rechtzeitig geschaffen werden konnen, sollen die Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe
von eigenen Maflnahmen absehen.

§ 7 ThiirKitaG — Ziele und Aufgaben der Kindertageseinrichtungen (s. e. d.)
§ 8 ThiirKitaG — Angebote fiir Kinder mit besonderem Forderbedarf

... MaBgeblich fiir die besondere Forderung ist der vom Tréger der Sozialhilfe erarbei-
tete Gesamtplan nach § 58 SGB XII, an dessen Aufstellung und Durchfiihrung der
Leistungen der Ortlichen Triger der Sozialhilfe mit den Eltern des behinderten oder
von Behinderung bedrohten Kindes und den sonst im Einzelfall Beteiligten, insbeson-
dere mit den behandelnden Arzten, dem Gesundheitsamt und dem Jugendamt zusam-
menwirkt ...

§ 9 Abs. 1 ThiirKitaG — Erlaubnis und Aufsicht

...Das Ministerium hat den ortlichen Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe als Unter-
stiitzung hinzuzuziehen, wenn es dies zur Erflillung seiner Aufgaben nach den Sétzen
3 bis S fiir erforderlich hilt...

§ 10 Abs. 3 — 5 ThiirKitaG — Kindertagespflege

(4) Die Eignung von Tagespflegepersonen sowie das Vorliegen der kindgerechten Raum-
lichkeiten priift der 6rtliche Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe.

(5) Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe wirkt darauf hin, dass die Rechte und
Pflichten aus dem Tagespflegeverhéltnis zwischen der Tagespflegeperson und den El-
tern vertraglich geregelt werden. Erhilt die Tagespflegeperson eine 6ffentliche finan-
zielle Forderung, schlieBt der ortliche Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe zusétzlich
eine Vereinbarung mit ihr ab. Die Vereinbarungen nach den Sétzen 1 und 2 haben
mindestens die Zahlung der laufenden Geldleistung nach § 23 Abs. 2 SGB VIII vorzu-
sehen.

(6) Kindertagespflege bedarf der Erlaubnis nach § 43 SGB VIII. Zustédndig fir deren Er-
teilung ist der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.



§ 11 ThiirKitaG — Fachberatung

(1) Der ortliche Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe hat das Angebot einer bedarfsgerech-
ten Fachberatung zu gewihrleisten. Fiir die Gewdhrleistung des Angebots und die
Feststellung des Bedarfs fiir Fachberatung gelten § 71 Abs. 2 SGB VIII sowie die §§
78, 79 bis 80 SGB VIIL. § 6 Abs. 3 dieses Gesetzes findet Anwendung.

(2) Es ist Aufgabe der Fachberatung, die Triger, die padagogischen Fachkrifte und die
Tagespflegepersonen bei der Weiterentwicklung der Qualitédt der frithkindlichen Bil-
dung, Erziehung und Betreuung zu unterstiitzen und dabei aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse zu beriicksichtigen. Sie leitet insbesondere Reflexions-, Entwicklungs-
und Verdnderungsprozesse in der Praxis der Kindertagesbetreuung ein, erarbeitet das
notwendige Fachwissen mit den pédagogischen Fachkréften und unterstiitzt sie beim
Transfer der Erkenntnisse in die Praxis. Sie ist im jeweiligen Sozialraum vernetzt.

(3) Die Fachberatung erfolgt durch padagogische Fachkrifte, die {iber einen in § 16 Abs. 1
Satz 2 und 3 genannten Hochschulabschluss und eine einschldgige Berufserfahrung
verfiigen. Diese soll mindestens fiinf Jahre umfassen, von denen mindestens drei Jahre
im Arbeitsfeld einer Kindertageseinrichtung verbracht sein sollen.

(4) Tréger von Fachberatung nach Abs. 2 kénnen sein:
1. Ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und
2. Anerkannte Tréger der freien Jugendhilfe.

§ 20 ThiirKitaG — Bedarfsplanung

(1) Die ortlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe erstellen jahrlich fiir ihr Gebiet einen
Bedarfsplan fiir die Kindertagesbetreuung in Kindertageseinrichtungen und in Kinder-
tagespflege. Der Bedarfsplan weist fiir die Gemeinden des Planungsgebiets die Kin-
dertageseinrichtungen und die Plitze der Kindertagesbetreuung aus, die zur Erfiillung
des Anspruchs nach § 2 erforderlich sind...

(2) Bei der Bedarfsplanung sind die ortlichen Lebensbedingungen, die sich auf den Bedarf
an Kindertagesbetreuung auswirken, insbesondere die Wirtschafts- und Sozialstruktur
im Planungsgebiet zu beriicksichtigen. Hierbei sind die Erreichbarkeit, die tatséchliche
Inanspruchnahme der Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege sowie das
Wunsch- und Wahlrecht nach § 5 zu beachten. Die Anzahl der Kinder mit Behinde-
rungen oder drohender Behinderung ist zu beriicksichtigen und Angebote fiir diese
sind auszuweisen.

(3) Der Bedarfsplan ist nach Anhérung der im Planungsgebiet nach § 12 gebildeten El-
ternvertretung im Benehmen mit den ortlichen Tragern der freien Jugendhilfe und den
Gemeinden des Planungsgebietes aufzustellen und durch den fiir das Planungsgebiet
zustdndigen Jugendhilfeausschuss zu beschlieen. Er ist mit den angrenzenden ortli-
chen Triagern der offentlichen Jugendhilfe abzustimmen. Der Bedarfsplan ist in den
Gemeinden des Planungsgebiets 6ffentlich auszulegen.



2.2 Aufgaben der Fachberatung

Die Aufgaben der Fachberatung sind im § 11 ThiirKitaG und in der giiltigen Kindertagesein-
richtungsverordnung geregelt. Fachberatung ist insoweit eine Leistung und ein Dienst zur
Umsetzung von § 22a Abs. 1 und 5 SGB VIII sowie § 79a SGB VIII (Drucksache 6/3906
ThirLT).

Im Vergleich zur bisherigen Regelung wird mit dem neuen Gesetz klargestellt, dass die Fach-
beratung weniger stark auf das einzelne Kind und dem padagogischen Einzelfall orientiert ist,
sondern es soll vielmehr auf wissenschaftlicher Grundlage die pidagogische Arbeit in Kinder-
tagesstétten und in der Kindertagespflege insgesamt unterstiitzt und dadurch verbessert wer-
den.

In der AG nach § 78 ,Kindertagesstittenfachberatung SOK* wurde sich auf folgende
Schwerpunkte und Anforderungen fiir alle Fachberatungsangebote geeinigt:

Allgemeine Aufgaben der Fachberatung nach § 11 ThiirKitaG im Saale-Orla-Kreis —
Ubereinkommen der AG § 78 , Kindertagesstiittenfachberatung SOK*

Auf folgende Schwerpunkte der Fachberatung wurde sich in der AG nach § 78 SGB VIII
Kitafachberatung am 13.09.2018 geeinigt. Diese sollten sich schwerpunktm#Big nach der je-
weiligen Trédgerausrichtung neben den Geeignetheitskriterien des DPWV vom Mirz 2018 in
den Konzeptionen wiederfinden:

1. Sicherstellung und Weiterentwicklung der piddagogischen Qualitit in den Kitas

2. Reflexion und Beratung zu Optimierung von Rahmenbedingungen und Organisation
in den Einrichtungen (z.B. rdumliche Ausstattung, Offnungszeiten, Flichenanforde-
rungen, Personalausstattung)

3. Gewihrleistung von Evaluation und Prozessbegleitung in den Kitateams zur Sicherung
der Qualitdt, Anschieben von Reflexionsprozessen

4. Etablierung von Qualitétsiiberpriifungsinstrumenten, sowie Beobachtungs- und Do-
kumentationsinstrumenten zur systematischen Weiterentwicklung der Qualitit

5. Vermittlung von Fachpraxis und Fachwissen, sowie Transfer von wissenschaftlichen
Erkenntnissen im frihkindlichen Bereich an die Kitateams

6. Begleitung von Konzeptions- und Teamentwicklungsprozessen
7. Begleitung der alltédglichen Arbeit in den Teams der Kitas
8. Konfliktmanagement, Krisenintervention, Beschwerdemanagement, Partizipation

9. Beratung zur Einbeziehung der Eltern in Fragen der Bildung und Erziehung (Erzie-
hungspartnerschaft)

10. Organisation und Vermittlung von Fort- und Weiterbildungen (Fachtagungen, In-
house-Veranstaltungen fiir pddagogische Fachkrifte u. a.) und Qualifizierungsange-
boten



11. Koordinierung und Vernetzung zum Zweck des Erfahrungsaustauschs z. B. von Ein-
richtungen und Fachkriften, Teilnahme an 2 Fachberater-Netzwerkveranstaltungen im
Saale-Orla-Kreis

12. Forderung der Kooperation und Vernetzung von Einrichtungen und Diensten, mit
Kommunalen Strukturen (Grundschulen) und Amtern

13. Trédgerorientierte Aufgaben wie z.B. Beratung von Finanzierungs- und Personalfiih-
rungsfragen, Personalgewinnung, Klérung von rechtlichen Fragestellungen, Beglei-
tung von Verdnderungsprozessen in Organisationen bei kommunalen Einrichtungen
zur Unterstiitzung der Gemeinde und Stidte

14. Unterstiitzung bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefihrdung
und der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt (Vereinbarungen)

15. Offentlichkeitsarbeit, Gremienarbeit

Fiir die Arbeit der Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen sollen weiterhin folgende
Grundlagen aus der derzeitigen Rechtsverordnung, die in Anlehnung angewendet werden
kann, beachtet werden.

Die Gesamtkonzeption ist nach Inkrafttreten der neuen Rechtsverordnung zur Fachberatung in
Thiiringen aufgrund § 34 Nr. 1-6 ThiirKitaG dann zeitnah anzupassen.

Auszug aus der Thiiringer Kindertageseinrichtungsverordnung (ThiirKitaVO) - vom
26.01.2011 zuletzt gesindert 02.02.2012

»§ 4 Sicherstellung der Qualitiit in Kindertageseinrichtungen

(1) Die Qualitét in den Kindertageseinrichtungen wird durch die Fachberatung sicherge-
stellt. Ziel der Fachberatung ist die Gewihrleistung und Weiterentwicklung der Quali-
tdt der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung unter Beriicksichtigung ak-
tueller wissenschaftlicher Erkenntnisse. Die Fachberatung richtet sich an alle Kinder-
tagesbetreuungsangebote und wird vor Ort geleistet. Thre Aufgaben bestehen insbe-
sondere in der Initiierung von Entwicklungs- und Verdnderungsprozessen in der Pra-
xis, der Vermittlung oder Erarbeitung des notwendigen Fachwissens und der Beglei-
tung der téglichen padagogischen Arbeit.

(2) Die Gesamtverantwortung fiir die Sicherstellung der Fachberatung und deren Bedarfs-
ermittlung liegt nach den §§ 79 und 80 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
VIII) bei den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Soweit geeignete Dienste
von anerkannten Trédgern der freien Jugendhilfe betrieben werden oder rechtzeitig ge-
schaffen werden konnen, soll die 6ffentliche Jugendhilfe von eigenen Mafinahmen ab-
sehen.

(3) Fachberatung bezogen auf das Kind orientiert sich an den individuellen psychischen,
physischen, geistigen und familidren Entwicklungsvoraussetzungen und umfasst ins-
besondere die Mitwirkung bei der Auswahl einer geeigneten Kindertageseinrichtung
unter Zugrundelegung des Gesamtplanes nach § 58 des Zwolften Buches Sozialge-
setzbuch (SGB XII) und die Beratung bei der Sicherstellung und Weiterentwicklung
der Qualitét der integrativen Bildung und Erziehung sowie die Einbindung der Bera-
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tungsfachkrifte, die die Einrichtungen bei der Férderung von Kindern mit erhthtem
Forderbedarf nach § 7 Abs. 4 ThiirKitaG unterstiitzen.

(4) Fachberatung bei der Umsetzung des Bildungsplanes nach § 6 Abs. 1 Satz 4 ThiirKi-
taG fiir Kinder bis zu zehn Jahren umfasst insbesondere

1.

i

die Beratung bei der Erstellung und Fortschreibung der padagogischen Konzeption
in Umsetzung der im Thiir. Bildungsplan fiir Kinder bis zehn Jahre aufgefiihrten
Ziele und Aufgaben und die damit einhergehende Begleitung von Teamentwick-
lungsprozessen,

die Begleitung der Fachkrifte bei der Umsetzung der Konzeption im Alltag und
Reflexion des praktischen Handelns,

die Beratung zur umfassenden Einbeziehung der Eltern in Fragen der Bildung und
Erziehung ihrer Kinder,

die Beratung beim Einsatz von Instrumenten und Verfahren der Evaluation der
Arbeit und der systematischen Weiterentwicklung der Qualitit,

die Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungen und

die Férderung von Kooperationen und Vernetzungen mit den Einrichtungen und
Diensten im Gemeinwesen; eine besondere Bedeutung kommt dabei insbesondere
der Kooperation mit den jeweiligen Grundschulen zu.

(5) Fachberatung in Fragen der Betriebsfithrung, der baulichen, rdumlichen und s#chli-
chen Ausstattung sowie der Konzeption von Kindertageseinrichtungen beinhaltet vor
allem

1.

2.

6.

7.

das Hinwirken auf ein bedarfsgerechtes Angebot mit bedarfsgerechten Offnungs-
zeiten,

die Ergidnzung der Aufsicht und Beratung des fiir Kindertageseinrichtungen zu-
stindigen Ministeriums nach § 9 Abs. 4 ThirKitaG durch begleitende, kontinuier-
liche Beratungsangebote,

die Beratung bei der rdumlichen Ausstattung und der Umsetzung der Flichenan-
forderungen,

die Zusammenarbeit mit den fiir die gesundheits-, bau- und feuerpolizeiliche sowie
fiir die schulische Aufsicht zustindigen Stellen,

die Organisationsberatung zu rechtlichen, methodischen, inhaltlichen und organi-
satorischen Fragestellungen,

die Beratung bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefihr-
dungen und

das Aufzeigen von Losungswegen in Konflikt- und Krisensituationen.

(6) Die Fachberatung fordert die kooperative Etablierung und Weiterentwicklung kom-
munaler Erziehungs- und Bildungslandschaften; sie erfolgt unabhéngig, konzeptneut-
ral. Sie basiert auf Offenheit und Transparenz, Freiwilligkeit, Ressourcenorientiertheit,
Konfliktfahigkeit, Partizipation und Vernetzung. Fachberatung ist in der Regel als Be-
gleitprozess angelegt und auf die Mitwirkung der Beteiligten ausgerichtet. Es ist eine
Trennung zwischen Fachberatung sowie Dienst- und Fachaufsicht zu gewihrleisten.
Fachberatung ist Teamarbeit. Die Sicherung der Kontinuitdt der Fachberatung erfor-
dert entsprechende Vertretungsregelungen.

(7) Fachberatung muss sich an den Bediirfnissen des sozialrdaumlichen Umfelds, an den
gesellschaftlichen Verdnderungen und an den sich wandelnden sozialen Bedingungen
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sowie dem Erkenntnisstand im Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuung orientieren. Um
den unterschiedlichen Aufgaben und Anforderungen an Fachberatung gerecht zu wer-
den, miissen verschiedene Arbeitsformen und entsprechend vielfiltige Methoden zur
Anwendung kommen. Neben der allgemeinen Beratungskompetenz sind Kenntnisse
des konkreten Arbeitsfeldes, des Bildungsplanes fiir Kinder bis zu zehn Jahren, des
Trigersystems und der Strukturen sowie der rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die
Kindertagesbetreuung erforderlich. Dariiber hinaus bediirfen die Fachberater der steten
Weiterqualifizierung. Es miissen deshalb ausreichende Moglichkeiten des Erfahrungs-
austausches, der Kooperation, der kollegialen Beratung, der fortlaufenden, berufsbe-
gleitenden Fortbildung sowie der Supervision eingerdumt werden.*

In der Regierungsbegriindung zu § 26 ThiirKitaG sind weiterhin Schwerpunkte fiir die
Gesamtverantwortung und die Fachberatung beschrieben:

1.

2.

6.

die Entwicklung eines Gesamtkonzeptes fiir die Fachberatung in engem Zusammen-
wirken mit den Trégern, die eine Fachberatung anbieten,

die Steuerung und Koordinierung des Gesamtprozesses in einem Netzwerk mit der
Fachberatung der Tréager

den Aufbau systematischer und kontinuierlicher Entwicklungsprozesse von Fachbera-
tung, die sich auf Konzeptentwicklung, die Umsetzung und die Evaluation der jeweili-
gen Bildungsinstitution beziehen

die fortlaufende Anpassung der Angebote an neue fachliche Anforderungen sowie an
regionale Gegebenheiten.

die fachliche Begleitung des fiir Kitas zustindige Ministeriums bei der Aufklirung
von Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu be-
eintrichtigen, die Auswertung dieser Ereignisse und Entwicklungen mit der Fachbera-
tung der Tréager (Entwicklung Fehlerkultur)

die Mitwirkung im Netzwerk ,,Frithe Hilfen*

Weiterhin sind zur Ausgestaltung und Schwerpunktsetzung fiir die unterschiedlichen konzep-
tionellen Ansitze der Fachberatung in Kindertagesstétten und in der Kindertagespflege nach-
folgende Handlungsfelder in der Regierungsbegriindung angegeben:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

die berufliche Qualifikation und Fortbildung

die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

die Planung und Reflexion der pédagogischen Arbeit

die partnerschaftliche Elternarbeit

die Teamleitung und Teamarbeit

die Kooperation mit Institutionen

das Beschwerdemanagement

Die Koordinierung der Umsetzung des Kinderschutzauftrages nach § 8a SGB VIII

2.3 Zielgruppen der Fachberatung

Tréager von Kindertageseinrichtungen

LeiterInnen von Kindertageseinrichtungen

Pddagogische Fachkrifte von Kindertageseinrichtungen
Tagespflegepersonen

Eltern in Bezug auf Kindertageseinrichtungen und Tagespflege
Kinder in Kindertageseinrichtungen
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2.4 Anforderungen an die Triiger der Fachberatung und Inhalte der Konzeption

Triger der Fachberatung weisen in geeigneter Form insbesondere mittels Konzeption folgen-
de Eignungskriterien nach, auf die sich in der AG § 78 geeint wurde:

- Bestitigung als anerkannter freier Tréger der Jugendhilfe

- Trégerleitbild, das die Bediirfnisse und Wiinsche der zu Beratenden angemessen be-
schreibt

- Einbindung in eine strukturelle Organisation mit den entsprechenden Rahmenbedin-
gungen (Trennung von Dienst- und Fachaufsicht, Darlegungen zur Sicherung der Kon-
tinuitét in der Fachberatung)

- Fachkriftenachweis gem. § 11 Abs. 3 ThiirKitaG bzw. § 35 Abs. 5 ThiirKitaG

- Nachweis des Arbeitgebers iiber die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiihrungs-
zeugnisses nach § 30a Abs.1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

- Nachweis iiber die insgesamt zu betreuenden Kindertageseinrichtungen pro Fachbera-
terin ggf. auch die Anzahl der Kinder (auch in Kitas anderer Landkreise)

- Darlegung von MafBnahmen zur Qualitétssicherung und -entwicklung

- Hinweis zu qualifizierenden Fortbildungsangeboten zur Weiterbildung der Fachberate-
rln

- Ubernahme sozialpolitischer Verantwortung fiir Kinder und Familien im Sozialraum
werden dargestellt, um Bildungslandschaften zu entwickeln

2.5 Anforderungen an Qualifikation und Fihigkeiten der FachberaterInnen

Weitere Anforderungen ergeben sich gemdfl § 11 Abs. 3 ThiirKitaG hinsichtlich der fachli-
chen Qualifikation:

- Pédagogische Fachkrifte, die {iber einen in § 16 Abs. 1 Satz 2 und 3 ThiirKitaG ge-
nannten Hochschulabschluss und eine einschldgige Berufserfahrung verfiigen. Diese
soll mindestens fiinf Jahre umfassen, von denen mindestens drei Jahre im Arbeitsfeld
einer Kindertageseinrichtung verbracht wurden.

- Fachberatung verfiigt Uiber fundierte Feldkompetenz, also umfassendes Wissen liber
das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen, tiber frithkindliche Bildungsprozesse, pada-
gogische Inhalte, wissenschaftliche Grundlagen in Pédagogik und Psychologie und
Methodenkenntnisse zur Implementierung.

Folgende Ubergangsbestimmungen sind in § 35 ThiirKitaG geregelt:
(5) Die o. g. Qualifikationsanforderungen fiir die Fachkrifte der Fachberatung gelten nur

dann, wenn eine Stelle erstmalig oder erneut besetzt wird, es sei denn, sie wird mit ei-
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ner pddagogischen Fachkraft besetzt, die unmittelbar zuvor in der Fachberatung in
Thiiringen tétig war.

Personliche Kompetenzen und Arbeitsweise der FachberaterInnen

- Die Fachberatung wird mit professioneller Distanz und Empathie die Fachkrifte vor
Ort beraten und unterstiitzen.

- Sie verfligt liber vertiefte Kenntnisse des konkreten Arbeitsfeldes, des Thiiringer Bil-
dungsplanes bis 18 Jahre, des Trigersystems und der Strukturen sowie der rechtlichen
Rahmenbedingungen.

- Sie verfiigt iber eine Methodenvielfalt und hohe Beratungskompetenz.

- Sie hat Erfahrung in Prozessbegleitung auch in Konfliktsituationen und zeigt Verhand-
lungsgeschick, begleitet Prozesse.

- Sie ist im jeweiligen Sozialraum gut vernetzt und nimmt regelmaBig am Erfahrungs-
austausch, an kollegialen Beratungen, fortlaufender Fortbildung und Supervision teil

- Sie kooperiert eng mit den Fachberatungsdiensten des 6ffentlichen Trégers.

- Die Fachberatung erfolgt unabhéngig, konzeptneutral und basiert auf der Grundlage
von Toleranz, Offenheit, Ressourcenorientiertheit und Partizipation.

- Sie besitzt Erfahrungen in Fort- und Weiterbildung sowie Erwachsenenbildung.

2.6 Finanzierung von Fachberatung

Die gesetzliche Grundlage findet sich in § 26 Abs. 2 Thiir KitaG:

»Fiir die Fachberatung nach § 11 zahit das Land kalenderjdhrlich eine Landespauschale in
Hohe von 30,00 € je Kind im Alter zwischen dem vollendeten- ersten Lebensjahr und vor
Vollendung des 78. Lebensmonats an den jeweiligen 6rtlichen Tréger der Jugendhilfe. Soweit
die Fachberatung aufgrund eines Beschlusses des zustdndigen Jugendhilfeausschusses auf
anerkannte Tréger der freien Jugendhilfe tibertragen worden ist, férdert der 6rtliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe die anerkannten freien Triger, die diese Fachberatung leisten, mit
einem Anteil der Landespauschale nach Satz 1, der sich nach Beriicksichtigung der in § 79
SGB VIII geregelten Gesamtverantwortung des ortlichen Trégers der ortlichen Jugendhilfe
ergibt.

Die Bemessung des Anteils der Gesamtverantwortung des ortlichen Trigers der 6ffentlichen
Jugendhilfe fiir die Fachberatung erfolgt in der Regel im Umfang von zehn vom Hundert,
mindestens jedoch im Umfang eines Drittels einer Vollbeschiftigteneinheit. Die anerkannten
Tréger der freien Jugendhilfe, denen die Fachberatung iibertragen wurde, haben iiber die in
Satz 2 geregelte finanzielle Férderung hinaus keinen Anspruch gegen den 6rtlichen Triger der
offentlichen Jugendhilfe auf finanzielle Forderung der Fachberatung.*

Im Saale-Orla-Kreis gab es bislang bereits eine abgestimmte Zusammenarbeit auf Basis 6f-
fentlich-rechtlicher Vertrdge mit jedem Tréger, welcher Fachberatung angeboten hat. Die Fi-
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nanzierung wurde einheitlich fiir das Jahr 2017 mit allen freien Tréigern so vereinbart, dass
von der Pauschale in Hohe von 30,00 € pro Kind zum Stichtag 31.03.Vorjahr, die der &ffentli-
che Tréger erhalten hat, 20,00 € an die freien Trdger als Zuschuss weitergeleitet wurden. In
den vorangegangenen Jahren war in den offentlich-rechtlichen Vertrigen geregelt, dass die
Pauschale halbiert wird.

In der AG § 78 ,Kindertagesstittenfachberatung® wurde nach Darlegung der Kostenerforder-
nis fir den offentlichen Triger zur Wahrnehmung der Gesamtverantwortung und der Ab-
stimmung iber die Neuverteilung der Aufgabenschwerpunkte verschiedene Finanzierungs-
modelle eingehend beraten. Seitens der freien Triger wurde der Anteil der Pauschale nach
§26 ThiirKitaG in Hohe von 27,00 € pro Kind zum Stichtag 31.03. Vorjahr beginnend ab dem
Jahr 2018 als Zuschuss teilweise abgerufen. Fiir den Fall, dass die Ubernahme aller Fachbera-
tungsaufgaben - wie unter Pkt. 3.1. vereinbart - von den jeweiligen Fachberatungsdiensten
libernommen werden und dies vom Jugendhilfeausschuss als bedarfsgerecht bestitigt werden
kann, wird die Finanzierung bis zu 27,00€ pro Kind ausgereicht werden. Es ist beabsichtigt
dartiber individuell abgestimmte 6ffentlich — rechtliche Vertréige zu schlieBen.

2.7 Verfahren nach Jugendhilfeplanung

Tréger, die Fachberatung anbieten wollen und hierfiir einen Antrag auf Férderung nach § 26
Abs. 2 ThiirKitaG stellen, haben in einer Konzeption den Inhalt und den geplanten Umfang
des Fachberatungsdienstes auszufiihren.

Der Jugendhilfetrdger priift auf der Grundlage §§ 74 und 79 SGB VIII in Verbindung mit dem
ThiirKitaG unter Einbeziehung des Jugendhilfeausschusses die Triger und die Konzepte auf
Eignung und bedarfsgerechte Umsetzung.

Fir die Fachberatung hat als einer Leistung der Jugendhilfe grundstzlich ein Planungs- und
Auswahlverfahren wie bei anderen Leistungen der Jugendhilfe im Vorfeld vorauszugehen und
anzuwenden. Daher ist ein Beschluss des Jugendhilfeausschusses erforderlich, der im Rahmen
der Jugendhilfeplanung iiber die Feststellung der Eignung des Trégers und des eingereichten
Fachberatungs-konzepte {iber die Forderfihigkeit und den Umfang entscheidet. Zur Bewer-
tung nutzt der Jugendhilfeausschuss daher das fiir das Gebiet des Saale-Orla-Kreises erstellte
Gesamtkonzept. Damit wird gesichert, dass Fachberatung fiir alle Angebote der Kindertages-
betreuung in einem bedarfsgerechten Umfang zur Verfiigung steht.

Das Ergebnis der Uberpriifung wird als Anlage 1 Matrix ,, Bewertung der Konzeptionen zur
Durchfiithrung der Fachberatung nach § 11 1.V.m. §§ 26 Abs. 2 und § 27 Abs. 4 ThiirKitaG im
Saale-Orla-Kreis“ dieser Konzeption beigefiigt. Es sind sowohl die gesetzlich vorgegebenen
als auch die in dieser Konzeption vereinbarten Kriterien bewertet worden.
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3. Organisatorische Struktur der Fachberatung im Saale-Orla-Kreis

3.1 Fachberatungsdienste des Teams Friihpidagogik

Im Saale-Orla-Kreis ist die Gesamtverantwortung nach §§ 78 bis 80 SGB VIII und die Fach-
beratung fiir kommunale Einrichtungen sowie fiir die Tagespflege nach § 11 ThiirKitaG im
Fachbereich Jugend und Soziales verortet. Es erfolgt ein enger fachlicher Austausch mit der
Fachbereichsleitung und den Fachdienstleitern des Jugendamtes sowie den aufgrund der
Zweigliedrigkeit der Jugendhilfe erforderlichen Gremien (Jugendhilfeausschuss und Unter-

ausschiisse).

Koordinierung

Gesamtverantwortung Fachberatung Kindertageseinrichtungen SOK,

Fachberatung fiir Kindertagesein-

Fachberatung mit besonde-

Leistungssachbearbeitung

richtungen rem Forderbedarf nach SGB XII
nach § 11 ThiirKitaG nach § 8 Abs. 3 ThirKitaG
sowie §§ 53,54 SGB XII
3.2 Fachberatungsdienst fiir Tagespflegestellen
Tagespflegestelle Adresse Telefonnummer Platz- Belegte Plitze
kapazitit (Stand
01.10.2018)
VG Oppurg
Christine An- Am Miihlteich 23 03647/417425 2 1 (ergénzend)
schiitz 07381 Oppurg
VG Triptis
Cordula Balzer Hauptstrafle 13 036482/30373 5 4
07819 Lemnitz
Stadt Schleiz
Birgit Weide- Stadtweg 14 b 03663/402250 3 2
mann 07907 Schleiz
VG Seenplatte
Karin Huck Pahnstangen Nr. 16 | 03663/428127 2 0

07924 Neundorf
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3.3 Ubersicht zu den Fachberatungs-Diensten im Saale-Orla-Kreis

Im Folgenden werden die Kindertagesstétten sowie deren Fachberatung mit Stand 01.10.2018
nach Planungsrdumen dargestellt.

Kindertagesstiit- | Adresse, Leiter/in Triger Fachbera-
te ter/in
Planungsraum Po6Bneck
Einrichtungen der Stadt Pofineck
1 | Kita"Am Son- Frau Grimm Stadt P6Bneck Frau Lange
nenhiigel"” Krietschenweg 34 Neustédter Strafle 1
07381 PoBneck 07381 PoBneck
2 | Integrativer Kin- | Frau Thiele Diakonieverein Orlatal Frau Stark
dergarten Jenaer Strafle 14 e.V.
"Arche Noah" 07381 P6Bneck Am Gries 29
07806 Neustadt/Orla
3 | Kita "Knirpsen- Frau Breitenstein DRK Kreisverband S-O Frau Siebert
land" Dr.-Wilhelm-Kiilz- e.V.
Strafie 37 Oschitzer Strafle 1
07381 PoBneck 07907 Schleiz
4 | Integrative Frau Kohler AWO - Sozialmanage- Frau Redd-
Kindertagesstitte | Strafle des Friedens 21 | ment gGmbH mann
"Wirbelwind" 07381 PoBneck Schlettweiner Steig 5
07381 PofBneck
5 | Kita "Kinderland" | Frau Hellfritzsch AWO - Sozialmanage- Frau Redd-
Schlettweiner Steig 12 | ment gGmbH mann
07381 PoBneck Schlettweiner Steig 5
07381 Po6Bneck
6 | Kita"Villa Kun- | Frau Géring Volkssolidaritit P6fineck | Frau Ukenings
terbunt” Stra8e des Friedens 47 | e.V.
07381 Pofneck Dr.-Wilhelm-Kiilz-Str. 5
07381 PoBneck
7 | Kita "Regenbo- Frau Ukenings Volkssolidaritat P6Bneck | Frau Lange
genland” Raniser Strafle 5 e.V.
07381 P6Bneck Dr.-Wilhelm-Kiilz-Str. 5
07381 PoBneck
8 | Kita "Pusteblu- Frau Schulz Volkssolidaritdt P6neck | Frau Ukenings

L

me

Kurzackerstrafie 12
07381 PoBneck

e.V.
Dr.-Wilhelm-Kiilz-Str. 5
07381 PoBneck

Einrichtungen der Stadt Ranis und Einheitsgemeinde Krolpa

9 | Kita "Zwergen- Frau Schulze Volkssolidaritdt P6Bneck | Frau Ukenings
land" Talweg 2 e.V.
07387 Krélpa Dr.-Wilhelm-Kiilz-Str. 5
07381 PoBneck
10 | Kita "Burgspat- Frau Voigt Diakonieverein Orlatal e. | Frau Stark
zen" Lindenstrafle 20b V.
07389 Ranis Am Gries 29
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07806 Neustadt/orla

11 | Kita "Flohkiste" Frau Marschall Lebenshilfe Schleiz-Bad | Frau Keil
Ortsstrafie 114b Lobenstein
07389 Peuschen Markt 1
07907 Schleiz
Einrichtungen der VG Oppurg
12 | Kita "Pfiffikus" Frau Freitag Gemeinde Bodelwitz Frau Lange
Am Anger 1 Déobritzer Strafie 7
07381 Bodelwitz 07381 Bodelwitz
13 | Kita "Haus der Frau Mellerke Gemeinde Oppurg Frau Lange
kleinen Spatzen" | Bahnhofstrale 4 Hauptstralle 6
07381 Oppurg 07381 Oppurg
14 | Kita "Zwergen- Frau Mudrich Gemeinde Langenorla Frau Lange
land" Dorfstrafle 307381 Jenaer Strafle 18
Langenorla 07381 Langenorla
15 | Kita "Zwergen- Frau Zillig Gemeinde Nimritz Frau Lange
land" Ortsstrafle 23b Ortsstrafie 13

07381 Nimritz

07381 Nimritz

Planungsraum Neustadt

Einrichtungen der Stadt Neustadt/Orla

16 | Integrative Frau Gerner DRK Kreisverband S-O Frau Siebert
Kindertagesstitte | An der Kémerlinde 1 | e.V.
"Génsebliimchen" | 07806 Neustadt/Orla | Oschitzer Strafle 1
07907 Schleiz
17 | Kita "Kleine Frau Semmler AWO - Sozialmanage- Frau Redd-
Strolche" Am Rosenweg | ment gGmbH mann
07806 Neustadt/Orla | Schlettweiner Steig 5
07381 PoBneck
18 | Kita "Mérchen- Frau Lange Volkssolidaritit P6Bneck | Frau Ukenings
land" OT Neunhofen e.V.
Auf dem Dohlenberg | Dr.-Wilhelm-Kiilz-Str. 5
5 07381 PoBneck
07806 Neustadt/Orla
19 | Kita "Réuberhth- | Frau Peifiker Diakonieverein Orlatal Frau Stark
le" StroBwitz 15 e.V.
07806 Neustadt/Orla | Am Gries 29
07806 Neustadt/Orla
20 | Kita "Spatzen- Frau Miihling Gemeinde Linda Frau Lange
nest" Ortsstrafle 26 Ortsstrafle 26
07819 Linda 07819 Linda
Einrichtungen der VG Triptis
21 | "Farbenklex" Frau Walter Diakonieverein Orlatal Frau Stark
Am Postberg 10 e.V.
07819 Triptis Am Gries 29
07806 Neustadt/Orla
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22 | "Sonnenkéfer" Frau Gilinzel Diakonieverein Orlatal Frau Stark
Schulstralle 2 e.V.
07819 Triptis - OT Am Gries 29
Oberpollinitz 07806 Neustadt/Orla
23 | "Dreitzscher Fr6- | Frau Haberzettel Diakonieverein Orlatal Frau Stark
sche" Zur Rothspitze 10 e.V.
07819 Dreitzsch Am Gries 29
07806 Neustadt/Orla
24 | Johanniter Kin- Herr Goldhardt Johanniter-Unfall-Hilfe Frau Grof3
der- Bahnhofstrafie 6 e.V. Frau Riittinger
garten Triptis 07819 Triptis RV Ostthiiringen
Kastanienstraf3e 2
07548 Gera
25 | "Sonnenschein" Frau Bechmann Volkssolidaritét P6Bneck | Frau Ukenings
Leubsdorf 37 e.V.
07819 Lemnitz Dr.-Wilhelm-Kiilz-Str. 5
07381 PoBneck
26 | "Génsebliimchen" | Frau Schleif Volkssolidaritét P6Bneck | Frau Ukenings
Stralle des Friedens 47 | e.V.
07819 Mittelpollnitz | Dr.-Wilhelm-Kiilz-Str. 5
07381 Pofineck
27 | "Abenteuerland Frau Deumer Gemeinde Schmieritz Frau Lange
Weltwitz" Weltwitz 507819 Ortsstrafie 29
Schmieritz 07819 Schmieritz
Planungsraum Schleiz
Einrichtungen der Stadt Schleiz
28 | Parkkindergarten | Frau Berger Lebenshilfe Schleiz-Bad | Frau Keil
Werner-Seelenbinder- | Lobenstein
Str. 1a/2 Markt 1
07907 Schleiz 07907 Schleiz
29 | Evangelischer Frau Enk Diakoniestiftung Weimar | Frau Leuthardt
Kindergarten August-Bebel-Str. 9 Bad
Schleiz 07907 Schleiz Lobenstein gGmbH
Bayerische Strafle 13
07356 Bad Lobenstein
30 | Kita "Pfiffikus" Frau Wachtelborn DRK Kreisverband S-O Frau Siebert
OT Oberbshmsdorf e.V.
Lottoweg 10 Oschitzer Strafle 1
07907 Schleiz 07907 Schleiz
31 | Kita "Regenbo- Frau Bernau Lebenshilfe Schleiz-Bad | Frau Keil
genland" OT Moschlitz Lobenstein
Untere Kirchstrale 9 | Markt 1
07907 Schleiz 07907 Schleiz
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Einrichtungen der VG Seenplatte

32 | Kita "Waldknirp- | Frau Miiller AWO - Sozialmanage- Frau Redd-
se" Werner-Seelenbinder- | ment gGmbH mann
Str. 5 Schlettweiner Steig 5
07907 Oettersdorf 07381 Pofineck
33 | Kindergarten Frau Krombholz Gemeinde Dittersdorf Frau Lange
"Villa Kunter- Ortsstraf3e 19 Ortsstrafle 56
bunt" 07907 Dittersdorf 07907 Dittersdorf
34 | Kita "Zwergen- Frau Hermann AWO - Sozialmanage- Frau Redd-
land" Schulstrafie 7 ment gGmbH mann
07389 Knau Schlettweiner Steig 5
07381 Pofineck
35 | Kita "Pfiffikus" Frau Meier Gemeinde Mof3bach Frau Lange
Ortsstrafle 71 Ortsstrafle 70
07907 MoBbach 07907 MoBbach
36 | Kita "Kindsein" Frau Mox Gemeinde Neundorf Frau Lange
Ortsstrafie 37 Ortsstraf3e 48
07924 Neundorf 07924 Neundorf
37 | Kita "Flohkiste" | Frau Picker Gemeinde Tegau Frau Lange
Ortsstrale 28 Ortsstralle 36
07907 Tegau 07907 Tegau
Einrichtungen der Stadt Ziegenriick
38 | Kita "Purzelm#u- | Frau Fuhrmann Volkssolidaritét Oberland | Frau Lange
se" Plothental 3 e.V. Herr Wolff
07924 Ziegenriick Hofer Strafle 7

07907 Schleiz

Planungsraum Tanna/Gefell/Hirschberg

Einrichtungen der Stadt Tanna

39 | "Tannaer Frau Eisenschmidt DRK Kreisverband S-O Frau Siebert
Zwergenland" Am Gries 5 e.V.
07922 Tanna Oschitzer Strafle 1
07907 Schleiz
40 | Kita "Wirbel- Frau Dick Volkssolidaritdt Oberland | Frau Lange
wind" Zollgriin 87 e.V. Herr Wolff
07922 Tanna Hofer Strafle 7
07907 Schleiz
Einrichtungen der Stadt Hirschberg
41 | Kita "Saalespat- Frau Graf AWO - Sozialmanage- Frau Redd-
zen" Friedrich-Frébel- ment gGmbH mann
Straf3e 1 Schlettweiner Steig 5
07927 Hirschberg 07381 PoBneck
Einrichtungen der Stadt Gefell
42 | Kita Gefell Frau Dreher Volkssolidaritdt Oberland | Frau Lange
Obere Karlstralle 24 e.V. Herr Wolff
07926 Gefell Hofer Strafe 7
07907 Schleiz
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43 | Kita Dobareuth Frau Fichtelmann Volkssolidaritdt Oberland | Herr Wolff
(komm.) e.V. Frau Lange
Dobareuth 63 Hofer Strale 7
07926 Gefell 07907 Schleiz
44 | Kita "Bérenkin- Frau Richter Volkssolidaritdt Oberland | Herr Wolff
der" Langgriin 29b e.V. Frau Lange
07926 Gefell Hofer Strafle 7
07907 Schleiz
Planungsraum Bad Lobenstein
Einrichtungen der Stadt Bad Lobenstein
45 | Kindergarten Frau Geisler Stadt Bad Lobenstein Frau Lange
"Kinderland" Karl-Marx-Strafle 36 | Markt 1
07356 Bad Lobenstein | 07356 Bad Lobenstein
46 | Kindergarten Frau Leube Stadt Bad Lobenstein Frau Lange
"Sonnenschein" Bayerische Stralle 13d | Markt 1
07356 Bad Lobenstein | 07356 Bad Lobenstein
47 | Kindergarten Frau Spindler Stadt Bad Lobenstein Frau Lange
"Rappelkiste" Unterlemnitz Markt 1
Oberlemnitzer Weg S | 07356 Bad Lobenstein
07356 Bad Lobenstein
Einrichtungen der Stadt Saalburg-Ebersdorf
48 | "Wirbelwind" Frau Hornfeck Stadt Saalburg-Ebersdorf | Frau Lange
Ebersdorf Lobensteiner Strafle Parkstrafle 1
29 07929 Saalburg-Ebersdorf
07929 Saalburg-
Ebersdorf
49 | "Barenwiese" Frau Oswald Stadt Saalburg-Ebersdorf | Frau Lange
Friesau Friesau 112 Parkstrafie 1
07929 Saalburg- 07929 Saalburg-Ebersdorf
Ebersdorf
50 | "Lowenzahn" Frau Kessel Stadt Saalburg-Ebersdorf | Frau Lange
Saalburg Kulmer Strafle 27 Parkstrafie 1
07929 Saalburg- 07929 Saalburg-Ebersdorf
Ebersdorf
51 | Integrative Kin- Frau Reinhardt Diakoniestiftung Weimar | Frau Leuthardt
dertagesstitte Lobensteiner Strafie Bad Lobenstein gGmbH
"Haus Gottes- 18 Bayerische Strafle 13
schutz" 07929 Saalburg- 07356 Bad Lobenstein
Ebersdorf
Einrichtungen der Einheitsgemeinde Remptendorf
52 | Kita "Zwergen- Frau StréBner-Schrot | Gemeinde Remptendorf Frau Lange
haus" Ebersdorfer Strafle 17 | Bahnhofstrale 17
07368 Remptendorf 07368 Remptendorf
53 | Kita "Lichtblicke" | Frau Linke Gemeinde Remptendorf Frau Lange
Ruppersdorf 96 Bahnhofstrafle 17
07368 Remptendorf 07368 Remptendorf
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54 | Kita "Zaubermiih- | Frau Diebel Volkssolidaritét Oberland | Frau Lange
le" Liickenmiihle 13 e.V. Herr Wolff,
07368 Remptendorf Hofer Strae 7
07907 Schleiz
Einrichtungen der Stadt Wurzbach
55 | Kita "Kunterbunt" | Frau Pintaske Stadt Wurzbach Frau Lange
Am Wurzbichle 13 Leutenberger Strafie 10
07343 Wurzbach 07343 Wurzbach
Betriebsstiitten der VG Saale-Rennsteig
56 | Kita "Spatzen- Frau Schade VG Saale-Rennsteig Frau Lange
nest" Warthestrafie 31 Rennsteig 2
07366 Blankenberg 07366 Blankenstein
57 | Kita "Kuckucks- | Frau Seifert VG Saale-Rennsteig Frau Lange
nest" Strafe des Friedens 3 | Rennsteig 2
07366 Blankenstein 07366 Blankenstein
58 | Kita "Saale Fin- | Frau Pitzschel VG Saale-Rennsteig Frau Lange
ken" Schulstrafle 12 Rennsteig 2
07366 Harra 07366 Blankenstein
59 | Kita "Sausewind" | Frau Georgi VG Saale-Rennsteig Frau Lange
Bayrische Strafle 68 Rennsteig 2
07356 Neundorf 07366 Blankenstein
3.4 Netzwerkarbeit fiir die Fachberatung in Kindertagesstiitten im Saale-Orla-Kreis

In den vergangenen Jahren gab es aufgrund der in den 6ffentlich-rechtlichen ,,Vereinbarungen
tiber die Fachberatung im SOK®“ festgelegten Zusammenarbeitsformen einen ehemaligen
Fachbeirat und Fachberatertreffen. Die freien Trager wurden umfangreich und zeitnah in die
Prozesse der Fachberatung im Landkreis einbezogen. Es erfolgte die Festlegung von Zielset-
zungen fiir das Beratungsjahr, Methoden wurden ausgewihlt und Ressourcen verteilt.

In der im Sommer 2018 tempordr gegriindete AG § 78 ,Kindertagesstittenfachberatung
SOK* wurde sich zu neuen Formen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit der Fachbera-
tungen geeinigt. Zukiinftig soll sich ab dem Jahr 2018 im neu zu griindenden ,,Netzwerk
Fachberatung Kindertagesbetreuung® zwei- bis viermal jahrlich zu den relevanten Fachthe-
men rund um die Kinderbetreuung getroffen werden. Mit der Geschiftsfithrung fiir das Netz-
werk wird die Mitarbeiterin zur Umsetzung der Gesamtverantwortung im Team Frithpddago-
gik festgelegt und diese ladt nach Vorschlag der Themen durch alle Netzwerkmitglieder re-
gelmiBig zu den verbindlichen Treffen ein.

Folgende Schwerpunktthemeb sollen zur Beratung kommen:

Aktuelle Themen der frithkindlichen Bildung
- Einbeziehung aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse der Frithpddagogik
- Erfahrungsaustausch zu Entwicklungs- und Verdnderungsprozessen in der Praxis

- Abstimmung der Fortbildungsangebote fiir den Landkreis durch den 6ffentlichen und
die freien Trager und deren Dachverbénde

- Planung von trageriibergreifenden padagogischen Fachtagen fiir Erzieherinnen
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Folgende FachberaterInnen sind Mitglieder im ,,Netzwerk Fachberatung Kindertagesbetreu-

ung“ (Stand Oktober 2018):

Frau Siebert
Frau Ukenings

Herr Wolff und Frau Keil

Frau Leuthardt
Frau Stark
Frau Riittinger

Frau Reddmann

Frau Lange
Frau Beetz
Frau Pomsel

DRK Kreisverband SOK e.V.
Volkssolidaritit P6Bneck e. V.

DPWYV Thiiringen fiir Lebenshilfe Schleiz/Bad
Lobenstein e.V. und VS Oberland e.V.
Diakonie Weimar-Bad Lobenstein

Diakonie Mitteldeutschland
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
AWO-Bildungswerk

LRA — FB Kommunale Kitas

LRA - FB Tagespflege

LRA — Koordinierende FB

Eine wichtige Voraussetzung fiir die Arbeit der FachberaterInnen fiir die Begleitung und Be-
ratung der Fachkréfte und Tréger ist die Kenntnis sowie der Kontakt zu den Kooperations-
partnern in den Sozialrdumen. Fiir die Beraterinnen des Teams Frithpddagogik sind die im
folgenden Diagramm aufgezeigten Kooperationsbeziehungen, die bereits eng ausgestaltet
sind, von grofler Bedeutung fiir die Umsetzung von Zielen, Mafinahmen und Projekten:

Ministerium 59 Kinder- Kommunen Kreiseltern-
fur Bildung, tages- und Trager vertretung
Jugend und einrichtungen H von Kitas
Sport = g
Fachdienste / \ Volkshoch
des \ schule
Landratsamt \
es des SOK /
7 Team Frithpadagogik T
Staatliches | $——_, Fachberatung § 11 und § Grund-
Schulamt 8,3 ThiirKitaG, SGB XHi schulen
—>
Ostthiiringe und Horte
n /

{ T
Netzwerk Netzwerk
gegen »Frihe
Gewalt Hilfen”

AN
Fachkrifte Polizei- Beratungs- Arzte und
Kinder- ~ inspektion und Frih- |~ Therapeuten
schutz SOK Saale-Orfa- [ forder-
Kreis stellen
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4. Fachliche Inhalte der Fachberatung in Kindertagesstiitten im Saale-
Orla-Kreis

4.1 Fachberatung

4.1.1 Pidagogisches Qualitiits-Informations-System (PidQuis)

Das Programm ,,Qualitétsentwicklung in Kindertageseinrichtungen® (QuiK) wurde von Pad-
QUIS im Rahmen der Nationalen Qualititsinitiative des BMFSFJ entwickelt und verbindet
systematische Qualitdtsentwicklung auf Grundlage pidagogischer Praxiserfahrungen mit einer
fortdauernden Qualitétssicherung in Einrichtungen der Bildung, Betreuung und Erziehung
von Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren.

Der Kurs beféhigt Leitungskrifte die jeweiligen padagogischen Fachkrifte fiir die Aufgabe
interner systematischer Qualititsentwicklung in einer Tageseinrichtung fiir Kinder umzuset-
zen. Der fachliche Bezugspunkt ist das Buch ,,Pddagogische Qualitit in Tageseinrichtungen
fur Kinder. Ein Nationaler Kriterienkatalog" (Tietze & Viernickel, 2016). 20 Qualititsberei-
che beschreiben hierbei beste padagogische Fachpraxis in den zentralen Bildungs- und Hand-
lungsfeldern.

Die Qualifizierung im QuiK-Kurs umfasst die fachlichen Aspekte piadagogischer Qualitit
sowie ihre Umsetzung, die Arbeitstechniken, Verfahren und Methoden zur Durchfithrung der
Qualitétsentwicklung im Team sowie die Fithrungs- und Steuerungsaufgaben interner Quali-
titsentwicklung und -sicherung.

Die Leitungskraft wird wihrend ihrer Qualifizierung befihigt in ihrer Einrichtung als Multi-
plikator/in, die die im Kurs erlernte Schrittfolge interner Qualititsentwicklung gemeinsam mit
den Fachkréften umzusetzen. Im Laufe von ca. anderthalb Jahren soll eine gewisse Routine
erreicht werden, so dass die Leitungskraft das Verfahren in ihr Handlungsrepertoire iiber-
nimmt und nach Ende des Kurses selbststéndig weiterfiihrt.

4.1.2 Fachberatung in den Kindertagespflegestellen

Die Kindertagespflege regelt sich nach dem Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII), dem
Thiiringer Gesetz liber die Bildung, Erzichung und Betreuung von Kindern in Tageseinrich-
tungen und in Kindertagespflege (ThiirKitaG) sowie der Thiiringer Verordnung zur Ausge-
staltung der Kindertagespflege (ThiirKitaPflegVO) in der jeweils giiltigen Fassung.

Des Weiteren gelten - auf den entsprechenden Gesetzesgrundlagen basierend - die Satzung
des Saale-Orla-Kreises zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege sowie die Satzung
des Saale-Orla-Kreises zur Erhebung von Kostenbeitrdgen fiir Kindertagespflege in der je-
weils gliltigen Fassung.

Das Landratsamt Saale-Orla-Kreis berit beziiglich der Kindertagespflege in verschiedenen
Teilbereichen:

1. Beratung potentieller/werdender Tagespflegepersonen
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- Die Eignung der Person als Tagespflegeperson sowie das Vorliegen der kindgerechten
Réumlichkeiten wird gepriift (§ 10 ThiirKitaG). Eine Pflegeerlaubnis wird entspre-
chend erteilt.

- Die interessierten Personen werden iiber die notwendigen Voraussetzung sowie die
Verfahrensabldufe zum Erhalt einer Pflegeerlaubnis beraten.

- Interessierte wird auch der grundsétzliche Verfahrensweg in der Kindertagespflege er-
lautert, so dass sich die Personen ein Bild von der Tétigkeit als Tagespflegeperson ma-
chen kénnen.

- Inindividuellen Gespréchen werden die Fragen der Interessierten geklart.

- Entscheidet sich eine Person Kindertagespflege zu libernehmen, wird mit dieser die
Pflegeerlaubnis vorbereitet. Dabei erfahrt die Person in Vorbereitung aller notwendi-
gen Voraussetzungen fachliche Beratung und Unterstiitzung.

2. Beratung tétiger Tagespflegepersonen
- Gesamtberatung der Tagespflegepersonen im Saale-Orla-Kreis 2 x pro Jahr zu inhalt-
lichen Themen

- Beratung tiber die konzeptionelle Ausrichtung der Tagespflegestelle sowie zu pddago-
gischen Fragen im Sinne des ThiirKitaG und des Thiiringer Bildungsplanes bis 18 Jah-
re

- Beratung zu organisatorischen Fragen der Kindertagespflege bei Bedarf

- Beratung bei Problemlagen in der Tagespflege bei Bedarf

3. Beratung von Eltern, die ihr Kind in der Tagespflege unterbringen méchten

- Beratung zum Angebot im Bereich Kindertagespflege im Landkreis
- Beratung zum Antragsverfahren

- Beratung bei Problemlagen wéhrend der Kindertagespflege

Zusitzlich werden im Bereich Kindertagespflege folgende Aufgaben erfiillt:
- Regionalisierte Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben, z. B. in Form von Satzungsén-
derungen

- Information tiber die Kindertagespflege im Saale-Orla-Kreis gegeniiber den kreisli-
chen Ausschiissen bei Bedarf

- Stellungnahmen und Zuarbeiten zu Fragestellungen des Landes, des Thiiringischen
Landkreistages, des Statistischen Landesamtes

- Kooperation mit anderen Landkreisen bei Bedarf

- Beratung zu allen finanztechnischen Fragen (auch zu Erstattungsméglichkeiten).
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4.1.3 Aufgaben und Beratung fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen nach §8
ThiirKitaG

Jedes Kind ist ein einzigartiges Individuum mit seinen ganz besonderen Begabungen und spe-
ziellen Bedtirfnissen. Es hat Anspruch darauf, in seinen Stirken gefordert zu werden und aus-
gehend von seiner individuellen Situation Bildung zu erwerben, um das eigene Leben selbst-
bestimmt und aktiv zu gestalten sowie an der Entwicklung der Gesellschaft teilhaben zu kon-
nen. Hierbei spielt auch die Einbeziehung der familidren Lebenswelt des Kindes eine bedeu-
tende Rolle. Im Prozess der gemeinsamen Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kinder-
tageseinrichtung sind die Bediirfnisse und Fihigkeiten jedes einzelnen Kindes zu berticksich-
tigen und jedes Kind ist so zu fordern, dass es Selbststindigkeit in der Gruppe und fiir sein
spateres Leben erlangt. Ziel der Férderung ist es, Kinder mit Behinderung in ihren Besonder-
heiten anzunehmen und sie nicht den Kindern ohne Behinderung anzugleichen. Es sind Be-
dingungen zu schaffen, die es allen Kindern erméglichen, in einer Kultur des Lernens not-
wendiges Wissen zu erzeugen. Gemeinsame Férderung orientiert sich demnach an allen Kin-
dern und hat nicht nur die Kinder mit Behinderung im Blick. Alle Kinder sollen die Moglich-
keit bekommen, ihre Handlungsoptionen zu erweitern. Die Bedingungen und Prozesse sind so
zu gestalten, dass sich Kinder mit Behinderungen als gleichwertige Personen in ihrem sozia-
len Umfeld wahrnehmen kénnen. Kinder mit und ohne Behinderung sollen sich als Partner
bei der Bewiltigung von Lern- und Entwicklungsaufgaben zur Seite stehen, miteinander und
voneinander lernen, sich respektieren und das Leben in der Kindertageseinrichtung gemein-
sam gestalten.

Gemeinsame Férderung gilt insbesondere dann als gelungen, wenn, die Individualitit aller
Kinder respektiert wird, jedes Kind Entwicklungsschritte nach seinem eigenen Rhythmus ma-
chen und so neue Erfahrungen sammeln kann, wenn die Teilhabe aller Kinder am Alltagsge-
schehen erméglicht wird, wenn sich die Kinder gegenseitig akzeptieren und unterstiitzen und
wenn alle Kinder sich selbst als kompetent und wertvoll erleben.

Kinder mit besonderen Férderbedarfen gemiB § 8 ThiirKitaG konnen sein:

- Kinder mit Migrationshintergrund und den daraus resultierenden Sprach- und Anpas-
sungsproblemen

- Kinder, die Auffilligkeiten im Bereich der Wahrnehmung, in der Entwicklung der
Grob- und Feinmotorik, der Sprache und der Kérperkoordination aufweisen

- Kinder, die durch die Eltern aus unterschiedlichen Griinden keine ausreichende Forde-
rung im Kognitiven, sozial-emotionalen und/oder kérperlichen Bereich erfahren

- Kinder in familidren Belastungssituationen (z.B. Trennung/Scheidung der Eltern, Tod
von Angehdrigen, Umzug, Armut, psychische Erkrankung eines Elternteils)

- Kinder, denen die Aufnahme von sozialen Beziehungen zu Kindern und/oder Erwach-
senen schwer fallt

- Kinder mit Hochbegabung, deren Individualitit besondere Bedarfe fordert

- Kinder mit vorlibergehenden besonderen Verhalten (z. B. ausgeprigte Trotzphase,
Anpassungsprobleme u.a.)

Im Landratsamt Saale-Orla-Kreis kann seit 2014 durch die Personalunion der Fachberatung
fur Kinder mit besonderem Férderbedarf nach § 8 Abs. 3 ThiirKitaG und des Fallmanage-
ments fiir die Friihférderung § 53 ff. SGBXII in enger Zusammenarbeit mit den freien und
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kommunalen Trigern Hilfe aus einer Hand geleistet werden. Die Fachberaterinnen arbeiten
nach einem bewihrten Verfahrensweg, bei dem den Entwicklungsgesprichen mit den erzie-
hungs- und sorgeberechtigten Eltern sowie mit den Pddagogen der Kinderbetreuungseinrich-
tung eine Schliisselrolle zukommt. Férderpldne fiir das Kind, FachberatungsmafBnahmen in
der Kita mit Begleitung der Pédagogen und die Bedarfsermittlung sowie die Teilhabeplan-
und Gesamtplanerstellung werden federfiihrend von einer Verantwortlichen des Teams
Frihpddagogik gesteuert und in der Gesamtheit fiir die frithe Entwicklung des Kindes be-
trachtet und umgesetzt. Diese Umsetzung hat zum Ziel, die padagogischen Fachkrifte in den
Kindertageseinrichtungen in Form von Beratung und Fortbildung darin zu unterstiitzen, den
Forderbedarf von Kindern zu erkennen und dessen Kompensation in ausreichendem MaBe zu
begiinstigen. Primér sollen die pidagogischen Fachkrifte in die Lage versetzt werden, die
Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu begleiten, ihnen bedarfsgerecht Bildungsgele-
genheiten zu bieten und die Phasen der Entwicklung der Kinder einzuschitzen. Zu den Auf-
gabenschwerpunkten der Mitarbeiterinnen des Team Frithpidagogik zihlen die:

- Beratung, Unterstiitzung, Prozessbegleitung der pidagogischen Fachkrifte in den
Kindertageseinrichtungen und der Personensorgeberechtigten zur Umsetzung des § 8
Absatz 3 ThurKitaG

- Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen, Teamberatungen
und Elternabenden

- Bereitstellung didaktischer Arbeitsmaterialien und Fachliteratur durch Betreibung ei-
ner Mediathek im SOK

Mit dem Leitbild fiir eine gelebte Inklusion in Kindertageseinrichtungen des Saale-Orla-
Kreises werden zu folgenden Inhalten beraten:

- Verankerung von Inklusion in der padagogischen Konzeption der Einrichtung

- Personelle, rdumliche und sichliche Bedingungen, die der jeweiligen Behinderungsart
und —schwere des Kindes gerecht werden und damit eine bestmdgliche Forderung be-
glinstigen

- Vermittlung zu Sportgruppen, Beratungsstellen, Therapien, Frithforderung etc.

4.2 Arbeitskreise

4.2.1 Arbeitskreis ,,Gelebte Inklusion in Kindertageseinrichtungen im Saale-Orla-
Kreis*

In den Kindertageseinrichtungen des Saale-Orla-Kreises ist eine Haltung zur Inklusion schon
weit verbreitet. Friihkindliche Pddagoglnnen bilden sich stetig weiter und legen somit den
Grundstein einer partizipativen und demokratischen Gesellschaft. Auf dem Weg der konse-
quenten Weiterfithrung von Integration zur Inklusion und deren Verstéindnis nicht das einzel-
ne Kind in ein System hereinzunehmen und zu verstehen, geht es in der Inklusion darum, das
System zu veréndern und das Recht aller Kinder auf eine gemeinsame Bildung und Erziehung
zu realisieren (vgl. Index Inklusion S. 5).

Sind die Rahmenbedingungen in der Kindertageseinrichtung fiir jedes einzelne Kind optimal
gestaltet, mit einem dem Individuum entsprechenden Betreuungsschliissel; ansprechende,
barrierefreie Rdume sowie die rdumliche Nahe zum Elternhaus gegeben, kann Inklusion ge-
lebt werden. Weit mehr kommt es aber auf die Haltung und Professionalisierung der padago-
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gischen Fachkrifte an. Diese tragen im hohen Mafle dazu bei, Inklusion als ein schiitzenswer-
tes Gut zu betrachten (vgl. Thiiringer Bildungsplan 2016, 23). Inklusion kann nur realisiert
werden, wenn die Rahmenbedingungen und die Haltung der piddagogischen Fachkréfte fiir
jedes einzelne Kind bestehen. Dabei schliefit Inklusion einen stetigen Wandel der pddagogi-
schen Arbeit ein und reflektiert Uberzeugungen und Werte.

Der Arbeitskreis ,,Gelebte Inklusion in Kindertageseinrichtungen im Saale-Orla-Kreis“ richtet
sich an alle heilpddagogischen Fachkrifte, die es sich zur Aufgabe machen, Inklusion und
deren Haltung in ihre Kindereinrichtung zu implementieren. Um Kinder mit besonderen Be-
darfen und deren Besonderheiten individuell férdern und eine soziale Vielfalt leben zu kon-
nen, bendtigt es die entsprechenden rdumlichen Unterstlitzungssysteme und eine nach neusten
wissenschaftlichen Erkenntnissen gestaltete Praxisbegleitung. Um allen Kindertageseinrich-
tungen dies zu ermdglichen, findet der Arbeitskreis an vier Tagen im Jahr statt. Somit wird
gewihrleistet, dass jede Inklusionsfachkraft an zwei Tagen teilnehmen kann. Weiterhin er-
moglicht der Arbeitskreis eine Professionalisierung und Unterstiitzung in heilpédagogischen
Kontexten der jeweiligen einzelnen Kindereinrichtungen. Ein Austausch der Fachkréfte ist
von hoher Qualitit und dient dabei der Nachhaltigkeit in der pddagogischen Praxis als Préven-
tion vor Frithforderung.

4.2.2 Arbeitskreis Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen im Saale-Orla-Kreis

Eine der wichtigsten Aufgabe unserer Gesellschaft ist Kinder vor Gefahren zu schiitzen, denn
Kinder haben seit Einfilhrung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgeféhrdung in das Biirger-
liche Gesetzbuch nach § 1631 ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Eine gliickliche und
unbeschwerte Kindheit fiir alle Kinder im Saale-Orla-Kreis zu ermdglichen ist das oberste
Ziel des Team Frithpiddagogik sowie des Netzwerk Frithe Hilfen / Kinderschutz. Kindertages-
einrichtungen haben einen frithzeitigen und dauerhaften Kontakt zu Kindern und stehen mit
deren Eltern im regelmiBigen Austausch. Das bietet eine gute Grundlage fiir einen gelingen-
den Kinderschutz. Fachkrifte in Kindertageseinrichtung sind frithzeitig in der Lage einzu-
schitzen, ob Kindeswohl gefihrdet ist. Das Hauptaugenmerk der Kinderschutzfachkrifte in
den Kindertageseinrichtungen liegt vor allem im préventiven Kinderschutz, mit dem Ziel ,,Si-
chere Orte fiir starke Kinder” im Saale-Orla-Kreis.

Ziel: _Sichere Orte far starke Kinder®

Flichendeckende Ausbildung . Schutzauftrag Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a SGB VI in Kinder tageseinrichtungen”™

Schaffen eines gemeinsamen Verstindnis fiir Kinderschutz

Kinderschutzordner mit Theorie, Verfahrensweg sowie
Ansprechparthern

Arbeitskreis , Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung in
Kindertageseinrichtungen® einmal jihrlich sowie eine Weiterbildung
zum Thema Kinderschutz

Eine Schliisselfunktion fiir gute Kinderschutzarbeit ist die Qualifizierung der Fachkriéfte in
Kindertageseinrichtungen, um eine Gefihrdung friihzeitig zu erkennen und adéquat darauf zu
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reagieren. Aber auch die eigene Haltung sowie das eigene Handeln der Fachkriifte muss im-
mer wieder kritisch in den Blick genommen werden, ohne die Pddagoginnen unter General-
verdacht zu stellen. Kindertageseinrichtungen tragen die Verantwortung fiir den Schutz der
Kinder. Sie sind verpflichtet, Méddchen und Jungen in ihren Rechten zu stdrken und sie vor
Verletzung zu schiitzen. Kinder haben das Recht auf eine sichere Einrichtung.

Um das Ziel ,,Starke Kinder in sicheren Orten® zu erreichen, ist es notwendig, ein gemeinsa-
mes Verstdndnis von Kinderschutz zu schaffen, welches fiir alle Kindertageseinrichtungen im
Saale-Orla-Kreis auch verbindlich ist. Deshalb wurden im Aufirag des Teams Frithpddagogik
durch den ,,Kinderschutzbund Erfurt” Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen an vier Tagen
zum Thema Kinderschutz geschult. Die Ausbildung gibt Orientierung und Handlungssicher-
heit zum Thema Kindeswohl und die Pddagoglnnen erhalten Handwerkszeug, um ihre Mitar-
beiter in den Einrichtungen bestm&glich zu begleiten und zu unterstiitzen. Ihnen werden wei-
tere Ansprechpartner und Hilfen vorgestellt, mit denen sie sich bei Fragen in Verbindung set-
zen konnen. Bisher wurden in drei Kursen in den Jahren 2015, 2016 und 2017 ausgebildet.
Die Kinderschutzfachkréfte sehen ihre Aufgaben hauptséchlich im préaventiven Kinderschutz.
Dazu gehort es, Verfahren der Beteiligung und Beschwerde in den Einrichtungen zu installie-
ren. Kinder werden in ihrem Recht unterstiitzt, aktiv mitzubestimmen, um sich zu selbstbe-
wussten und starken Personlichkeiten zu entwickeln. Sie werden in ihren eigenen Gefiihlen
bestdrkt und aufgezeigte Grenzen des Kindes werden respektiert. Somit lernen Kinder, auch
in prekédren Situationen ,,Nein“ zu sagen. Die Kinderschutzfachkrifte sind die Experten fiir
ihre jeweilige Einrichtung zum Thema Kinderschutz. Sie sind flir ihre Mitarbeiter Ansprech-
partner und Wissensvermittler. Sie unterstiitzen sie bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung,
in dem sie gegebenenfalls die Einschétzungsskala zur Kindeswohlgefdahrdung gemél § 8 a
SGB VIII in Kindertageseinrichtungen anwenden und bei Bedarf den Kontakt zur ,,Insoweit
erfahrenen Fachkraft® nach § 8a SGB VIII herstellen.

Das Team Frithpadagogik stellt den Einrichtungen einen Kinderschutzordner zur Verfiigung.
Zusitzlich erhalten die Einrichtungen das Buch ,Kinderschutz in der Kita — ein praktischer
Leitfaden fiir Erzieherinnen und Erzieher” von J6rg Maywald, um die Theorie zu vertiefen.

Die Kinderschutzfachkréfte haben die Moglichkeit mitzuteilen, in welchem Bereich sie ge-
schult werden méchten und Input benétigen. Das Team Frithpddagogik bietet jahrlich eine
Fortbildung zum Thema Kinderschutz an. Dieses Wissen aus den Fortbildungen wird durch
die Kinderschutzfachkrifte in Teamberatungen an die Pddagoglnnen der eigenen Einrichtung
weitervermittelt. Einmal jdhrlich erhalten die jeweiligen Ausbildungskurse zum Arbeitskreis
eine Einladung, um eine enge Zusammenarbeit mit den Kinderschutzfachkréften zu gewéhr-
leisten sowie die Fachkrédfte untereinander zu vernetzen. Die Kinderschutzfachkréfte erhalten
die Moglichkeit {iber ihre Arbeit zu berichten, prekire Fille anonym vorzustellen und mit den
Kollegen nach Losungen zu suchen. Hierfiir steht uns auflerdem die Kinderschutzbeauftragte
des Saale-Orla-Kreises als Unterstiitzung regelmaBig zur Verfiigung. Die Fachkrifte erhalten
Vortrage tiber Fachempfehlungen oder Gesetzeséanderungen zum Thema Kinderschutz. Der
Inhalt des Arbeitskreises richtet sich ebenso an den Wiinschen und Bediirfnissen der Kinder-
schutzfachkrifte in Kindertageseinrichtungen aus.

Mit diesem Projekt ist es dem Team Frithpddagogik gelungen, im Saale-Orla-Kreis fldchen-
deckend Kinderschutzfachkréfte zu installieren. Vor allem in groBen Einrichtungen steht den
Fachkréften ein Ansprechpartner zur Verfligung. Dennoch wird durch hdufigen Personal-
wechsel in den Einrichtungen immer wieder die Notwendigkeit bestehen, Kinderschutzbeauf-
tragte auszubilden, um die Qualitdt zu erhalten und das Ziel ,,Sichere Orte fiir starke Kinder*
weiterhin zu verfolgen.
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4.3 Projekte

4.3.1 Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas®

Das Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist!* wird auch im
Saale-Orla-Kreis in Anspruch genommen. Mit dem Start des Bundesprogrammes 2016 und
der Erweiterung fiir die Jahre 2017 bis 2020 kénnen die alltagsintegrierte sprachliche Bildung,
die inklusive Pddagogik und die Zusammenarbeit der Familien in den Kitas gestiirkt werden.

Die Unterstiitzung erfolgt durch die anteilige Finanzierung von zusitzlichen Fachkriften (in
der Regel eine halbe Fachkraft pro Kita) sowie fiir begleitende zusitzliche Fachberatung
durch ausgewidhlte BeraterInnen der Landesverbinde DRK und DPWV. Dadurch wird der
einrichtungsiibergreifende Austausch, spezielle Fortbildungsveranstaltungen, Fachtage und
die Qualifizierung der Kita-Tandems (Kita-Leitung und zusitzliche Fachkraft , Sprach-Kita®)
begleitet mit dem Ziel der Qualititsentwicklung.

Im Saale-Orla-Kreis gibt es mit Stand von Oktober 2018 in folgenden Einrichtungen das Pro-
gramm ,,Sprach-Kitas®:

Kinderland — Bad Lobenstein
Pusteblume — P6fneck
Génsebliimchen — Neustadt/Orla (2 Projekte in einer Einrichtung = 1 VbE)
Saalespatzen — Hirschberg
Kunterbunt — Wurzbach
Farbenklex — Triptis
Knirpsenland — P6fneck
Burgspatzen — Ranis
Zwergenland — Tanna
Pfiffikus — Oberb6hmsdorf
Parkkindergarten - Schleiz

® & & & » & & ¢ o o

4.3.2 Thiiringer Eltern-Kind-Zentren

Ein Thiiringer Eltern-Kind-Zentrum (ThEKiZ) ist eine Kindertageseinrichtung mit besonders
ausgeprdgter Familien- und Sozialraumorientierung. Diese Besonderheit ist auf Grundlage
kommunaler Bedarfserhebungen in die 6rtliche Jugendhilfeplanung als Leistung nach § 16
SGB VIII (Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie) aufgenommen.

Familien sehen sich verschiedenen Herausforderungen wie z. B. der Vereinbarkeit von Fami-
lien sowie Beruf gegeniiber und benétigen aus unterschiedlichen Griinden Hilfe, Beratung
sowie Forderung. Sie brauchen deshalb infrastrukturelle und soziale Rahmenbedingungen,
welche ihre veréinderten Bedarfe aufgreifen. Die Entwicklung von Kindertageseinrichtungen
zu Knotenpunkten im Gemeinwesen mit vernetzten, gebiindelten und aus einer Hand bereit-
gestellten Angebotsformen ist ein wirksamer Ansatz, den Problemlagen der Familien nied-
rigschwellig und préventiv zu begegnen. Vor diesem Hintergrund wurde im Land Thiiringen
das Modellprojekt ,,Thiiringer Kindertageseinrichtungen auf dem Weg zum Eltern-Kind-
Zentrum® eingefiihrt.
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Im Saale-Orla-Kreis beteiligte sich die Kindertageseinrichtung ,,Farbenklex* in Triptis bereits
am Modellprojekt und geht seit 2016 einen weiteren Schritt. Sie entwickelt sich ,,Vom Thii-
ringer Eltern-Kind-Zentrum zur Konsultationseinrichtung* mit veranschaulichender und bera-
tender Funktion. Durch regelmiBige abwechslungsreiche Angebote beispielsweise zu Themen
aus Bildung, Kultur, Sport sowie Familienangebote, Infoveranstaltungen aus dem Bereich
Kleinkindalter bzw. Kinder im Vorschulalter hat sich die Einrichtung im regionalen Umfeld,
aber auch {iberregional etabliert. Es wurden und werden verschiedene Projekte und regelmi-
Bige Veranstaltungen umgesetzt, z. B. die Eltern-AG. Die Einrichtung tréigt einen wesentli-
chen Anteil an der gelingenden Integration von Fliichtlingen in der Stadt Triptis.

Seit 2016 beteiligt sich die Kindertagesstitte ,,Haus Gottesschutz* in Ebersdorf am Projekt
»Aufbau eines Thiiringer Eltern-Kind-Zentrums®. Die Einrichtung erhalt Fortbildungen, Pro-
zessbegleitung, Unterstiitzung durch den Arbeitskreis ThEKiZ und die koordinierende Stelle
der Stiftung Familiensinn. Die Einrichtung bietet eine Vielzahl von Kursen und Veranstaltun-
gen an, wie Hebammenkurse, Themennachmittage, Sportgruppen, Eltern-Kind-Treff.

Beide Einrichtungen entwickeln ihre Angebote kontinuierlich weiter, z. B. mittels Nutzerbe-
fragungen, Reflexion von Veranstaltungen und betreiben aktiv Netzwerkarbeit.

4.4 Umsetzung der Eltern- und Kindermitwirkung nach § 12 ThiirKitaG

Die Eltern haben das Recht, an Entscheidungen der Kindertageseinrichtung mitzuwirken und
einen Elternbeirat zu bilden. Uber dieses Recht sind die Eltern durch den Tréger der Einrich-
tung rechtzeitig zu informieren. Der Elternbeirat fordert die Zusammenarbeit zwischen dem
Tréger der Einrichtung, den Eltern und den anderen an der Bildung, Erziehung und Betreuung
der Kinder Beteiligten sowie das Interesse der Eltern fiir die Arbeit der Einrichtung. Dazu
wihlen die Eltern der Kinder einer Gruppe aus ihrer Mitte einen Elternvertreter und seinen
Stellvertreter. Die gewdhlten Elternvertreter bilden alle 2 Jahre den Elternbeirat. Er wihlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

Die Aufgaben, Anhérungsrechte und Mitwirkungsrechte sind in § 12 ThiirKitaG geregelt.

Elternbeirdte der Kindertageseinrichtungen konnen sich jeweils auf der Ebene der Gemein-
den, des Landkreises sowie landesweit zu Gesamtelternvertretungen zusammenschlieBen. Die
Gemeinden, der ortliche Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie das fiir Kindertagesein-
richtungen zustéindige Ministerium unterstiitzen und férdern die Arbeit der Elternvertretun-
gen.

Die landesweite Gesamtelternvertretung nach Absatz 1 entsendet ein beratendes Mitglied in
den Landesjugendhilfeausschuss nach § 9 Abs. 2 Nr 13 ThirKJHAG. GemiB Satzung des
Jugendamtes des Saale-Orla-Kreises Satzung des Jugendamtes Saale-Orla-Kreis vom 6. Juni
2006 in der Fassung der Ersten Anderung vom 26. Mai 2014 wurde der Kreis der beratenden
Mitglieder erweiterte um den Sprecher/Sprecherin des Kreiselternbeirats nach § 10a Absatz 1
ThiirKitaG (alt).

Die Moglichkeiten zur Sicherung der Rechte der Kinder sowie zur Partizipation sind in § 12
Abs. 6 und 7 ThiirKitaG geregelt.
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4.5 Planungsverantwortung/Bedarfsplanung

Nach § 79 SGB VIII hat der Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe fiir die Erfiillung der Aufga-
ben nach diesem Buch die Gesamtverantwortung einschlieBlich der Planungsverantwortung.

Der Anspruch auf ganztdgige Bildung, Erziehung und Betreuung in einer Kindertageseinrich-
tung richtet sich nach § 2 ThiirKitaG gegen den Landkreis als 6rtlichem Tréger der 6ffentli-
chen Jugendhilfe.

Gemeinsam mit den Gemeinden hat der ortliche Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe darauf
hinzuwirken, dass ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot mit bedarfsgerechten Offnungs-
zeiten zur Verfiigung steht.

Die Wohnsitzgemeinde ist verpflichtet, die erforderlichen Plitze in Kindertageseinrichtungen
bereitzustellen. Die Gemeinden nehmen diese Aufgabe als Pflichtaufgabe im eigenen Wir-
kungskreis wahr. Sie kdnnen diese Aufgabe auf eine Verwaltungsgemeinschaft iibertragen
oder nach den Bestimmungen des Thiiringer Gesetzes iiber die kommunale Gemeinschaftsar-
beit wahrnehmen.

Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe stellen rechtzeitig vor Beginn des Kinder-
gartenjahres fiir ihr Gebiet einen Bedarfsplan fiir die Kindertagesbetreuung in Tageseinrich-
tungen und in Tagespflege auf und schreiben ihn rechtzeitig fort. Der Bedarfsplan wird fiir ein
Kindergartenjahr erstellt, das mit dem Schuljahr identisch ist. Der Bedarfsplan weist fiir die
Gemeinden — auf der Grundlage des dem Kindergartenjahr vorangegangenen Stichtages
01.03. — die Einrichtungen, die Pldtze und den Personalbedarf aus, die zur Erfiillung des An-
spruchs nach § 2 ThiirKitaG erforderlich sind. Bei der Aufstellung findet das fiir die an-
spruchsberechtigten Kinder vorgehaltene Betreuungsangebot in Einrichtungen auBerhalb der
Jugendhilfe Beachtung.

Bei der Bedarfsplanung sind die ortlichen Lebensbedingungen, die sich auf den Bedarf an
Kindertagesbetreuung auswirken, insbesondere die Wirtschafts- und Sozialstruktur im Pla-
nungsgebiet zu berlicksichtigen. Hierbei sind die Erreichbarkeit, die tatsdchliche Inanspruch-
nahme von Tageseinrichtungen und Tagespflege sowie das Wahlrecht nach § 4 ThiirKitaG zu
beachten. Der Anteil der Kinder mit Behinderungen ist zu beriicksichtigen.

Der Bedarfsplan ist nach Anhérung der Elternbeirédte der Tageseinrichtungen im Benehmen
mit den Ortlichen Triagern der freien Jugendhilfe und den Gemeinden aufzustellen. Er ist mit
den benachbarten Triagern der 6ffentlichen Jugendhilfe abzustimmen. Die Pldne werden in
den Gemeinden 6ffentlich ausgelegt.
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S. Evaluation zur Qualitéitssicherung/Fortschreibung der Konzeption

Die Qualitétssicherung und Qualitdtsentwicklung der Fachberatung wird durch das Qualitits-
management der Landes- und Dachverbinde und durch das tridgereigene Qualititsmanage-
ment gesichert.

Im Rahmen der Netzwerkarbeit wird aufbauend auf den unterschiedlichen Konzeptionen zur
Fachberatung der einzelnen freien Tréger schrittweise und stetig an den Zielen zur abge-
stimmten Schwerpunktarbeit fiir die Fachberatung gearbeitet und die Zielbestimmung sowie
die Zielerreichung tiberpriift.

Die koordinierende Fachkraft wertet jahrlich die Dokumentationen aller im Saale-Orla-Kreis
titigen Fachberater im Rahmen der Gesamtverantwortung aus. Im Zeitraum von zwei Jahren
findet eine systematische Evaluation auf der Grundlage eines standardisierten Fragebogens
statt. Gemeinsam mit den FachberaterInnnen der freien und des 6ffentlichen Trigers und den
Einrichtungsleiterlnnen werden die Feedbackbdgen und das Bewertungsverfahren abge-
stimmt. Es sollen sowohl offene Bedarfe als auch gelungene Prozesse reflektiert und doku-
mentiert werden, um die Gesamtkonzeption des Saale-Orla-Kreises in den Sozialrdumen auch
unter Beachtung gesetzlichen Anforderungen weiterentwickeln zu kénnen. Dabei sollen auch
die Fortschreibungen der Konzeptionen der Fachberatungen der freien Triger angeregt wer-
den.

Es werden in Intervallen die Ergebnisse der Zusammenarbeit des ,,Netzwerks fiir Fachbera-
tung Kindertageseinrichtungen im SOK* im Jugendhilfeausschuss ausgewertet. Diese basie-
ren ebenso auf jéhrlichen Qualitdtsgespréchen unter Leitung der Koordinierenden Fachbera-
tung.

Die Evaluation bildet die Grundlage fiir Verdnderungen in der inhaltlichen und organisatori-
schen Struktur der Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen im Saale-Orla-Kreis. Daher ist
sowohl aus diesem Prozess heraus aber auch aufgrund der sich verindernden rechtlichen
Rahmenbedingung die Gesamtkonzeption regelméBig und insbesondere nach der Erstevalua-
tion zeitnah fortzuschreiben.

In der Regel erfolgt ein Abgleich der Konzeptionen mit dem Ergebnis der Dokumentationen
durch den JHA. Damit soll die Grundlage fiir eine hohe Qualitét der Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern gesichert und entwickelt werden und Verinderungen auch im Bera-
tungsprozess im Kindertageseinrichtungsbereich fiir alle Kitas im Saale-Orla-Kreis geschaf-
fen werden.
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