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Praambel

Die vorliegende Rahmenkonzeption des Pflegekinderdienstes im Landratsamt des Saale-Orla-Kreises
wurde durch die Arbeitsgruppe Pflegekinderwesen im Fachdienst Jugend und Familie/ Jugendamt
entwickelt und mit den Mitgliedern des Unterausschusses ,Pflegekinderdienst” des
Jugendhilfeausschusses unter Beteiligung von Pflegestellen aus dem Saale-Orla-Kreis beraten und
abgestimmt. Diese Arbeitshilfe soll das unverzichtbare und zunehmend an Bedeutung gewinnende
Angebot der Vollzeitpflege ndher mit den erforderlichen fachlichen Standards, Qualitatsfaktoren,
Rahmenbedingungen sowie Voraussetzungen im Saale-Orla-Kreis beschreiben. In dieser
Rahmenkonzeption geht es ausschlieRlich um Pflegeverhaltnisse gemald § 27 i.V.m. §33, § §37 und 44
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGBVIII.

Die Arbeitshilfe ist Grundlage fiir die Arbeit im Pflegekinderwesen mit den Pflegekindern,
Pflegepersonen sowie den Herkunftsfamilien im Saale-Orla-Kreis und richtet sich ebenso an die in
diesem Arbeitsfeld tatigen Fachkrdfte und Kooperationspartner des Pflegekinderdienstes. Dieses
Konzept soll eine Orientierungshilfe hinsichtlich der Rollen- bzw. Aufgabenverteilung sowie der
gestellten Qualitdatsanforderungen sein. Es soll zur weiteren Entwicklung eines gemeinsamen
Fachverstandnisses und letztendlich zur Qualitatssicherung bei der Ausgestaltung der Hilfeform
Vollzeitpflege beitragen.

Die Qualitatsanforderungen an die Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege haben sich in den
vergangenen Jahren stetig erhoht. Es hat sich eine groBe Bandbreite dieses Hilfsangebotes
entwickelt: lag der Schwerpunkt vor Jahren noch vorwiegend auf der Unterbringung von jlingeren
Kindern in langfristigen Pflegeverhaltnissen mit einer geringen Zahl von Besuchskontakten der
Herkunftsfamilie zum Kind und kaum vorhandenen Kontakten der Pflegefamilie mit den Eltern des
Kindes, so hat sich das heute sehr verandert. Es zeichnet sich ab, dass es inzwischen immer mehr
Kurzpflege- bzw. befristete Pflegeverhaltnisse mit einer Rilckkehroption des Kindes in die
Herkunftsfamilie gibt.

Insbesondere aufgrund von neuen Herausforderungen durch die Veranderungen von
hochstrichterlichen Rechtsprechungen sowie in  Auseinandersetzung mit den neuen
Forschungsergebnissen in den Bereichen der Pflegekinderhilfe wurde bei der Erarbeitung dieser
Konzeption die Zielausrichtung auf die Qualifizierung und Weiterentwicklung des
Pflegekinderwesens im Saale-Orla-Kreis gelenkt.

Diese Arbeitshilfe wurde auf Grundlage der Rahmenkonzeption im Pflegekinderwesen des
Landesjugendamtes Rheinland angefertigt. Unter Einbeziehung weiterer Fachliteratur sowie internen
Arbeits- und Kooperationsanweisungen im Landratsamt des Saale-Orla-Kreises wurden die daraus
resultierenden Empfehlungen auf den Pflegekinderdienst im Fachdienst Jugend und Familie/
Jugendamt abgestimmt. Im Anhang befinden sich die Quellen- und Literaturangaben.



1 Anwendungsbereich

Die vorliegende Konzeption bezieht sich auf Pflegeverhaltnisse gemalR § 27 i.V.m. § 33 SGB VIII.
Vollzeitpflege umfasst die Unterbringung, Betreuung und Erziehung eines Kindes oder Jugendlichen
Uber Tag und Nacht auRerhalb des Elternhauses in einer anderen Familie. Diese Hilfeform bietet
Kindern und Jugendlichen die Mdéglichkeit, in einem familidren Kontext aufzuwachsen und dort
kontinuierliche und verlassliche Beziehungen eingehen zu kénnen.

1.1 Gesetzliche Grundlagen

UN-Konvention liber die Rechte des Kindes
Artikel 8 (Grundrecht des Kindes auf Identitat),

Artikel 9 Abs. 3 (Grundrecht des Kindes auf regelmaRige personliche Beziehungen und unmittelbare
Kontakte zu beiden Elternteilen),

Artikel 16 (Anspruch des Kindes auf rechtlichen Schutz vor willkilrlichen oder rechtswidrigen
Eingriffen in sein Privatleben, seine Familie, seine Wohnung oder seinen Schriftverkehr),

Artikel 20 (Anspruch des Kindes auf besonderen Schutz und Beistand des Staates, wenn es von seiner
Herkunftsfamilie getrennt leben muss, Berticksichtigung der ethnischen, religiésen, kulturellen und
sprachlichen Herkunft des Kindes)

Grundgesetz (GG)

Artikel 6 Abs. 1 und 3 (Schutz des Kindes und Schutz der Familie)

Sozialgesetzbuch Acht (SGB VIII)

§ 1 (Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe),
§ 8a (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung)

§ 18 Abs. 3 (Anspruch der Kinder und Jugendlichen sowie der Pflegepersonen auf Unterstiitzung bei
der Auslibung des Umgangsrechts nach § 1684 BGB),

§ 20 (Betreuung und Versorgung eines Kindes in Notsituationen)

§§ 27i. V. m. § 33 (Vollzeitpflege als eine zeitlich befristete Hilfe oder eine auf Dauer angelegte
Lebensform, fiir deren Gewahrung der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe nach §§ 79 und 85
Abs. 1 verantwortlich ist),

§ 36 (Verfahren der Mitwirkung und Beteiligung - Hilfeplanung / Priifen der Moglichkeit der
Annahme als Kind bei einer langfristigen Unterbringung aufRerhalb der eigenen Familie),

§ 37 Abs. 1 (Zusammenarbeit von Jugendamt, Pflegepersonen und Eltern zum Wohle des Kindes),
§ 37 Abs. 2 (Anspruch der Pflegepersonen auf Unterstiitzung und Beratung),

§ 37 Abs. 3 (Kontrollfunktion des Jugendamtes sowie Informationspflicht der Pflegepersonen /
Uberpriifung von Pflegepersonenbewerbern),

§ 38 (Vermittlerfunktion des Jugendamtes bei Meinungsverschiedenheiten und Erklarungen der
Personensorgeberechtigten, welche die Vertretungsmacht der Pflegepersonen erheblich



einschranken bzw. eine Erziehung im Interesse des Kindes oder Jugendlichen nicht mehr
gewahrleisten),

§§ 39, 40 (Anspruch auf Leistungen zum Unterhalt des Kindes oder Jugendlichen als Annexleistung
zur Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege sowie auf Krankenbhilfe),

§ 44 (Erteilung einer Pflegeerlaubnis durch das Jugendamt),

§§ 61 - 66 (Schutz personenbezogener Daten),

§§ 86 ff (Ortliche Zustandigkeit), insbesondere § 86 Abs. 6 (Zustandigkeitswechsel zum Wohnort der
Pflegeperson),

§ 91, 94 (Heranziehung der Eltern bzw. des Kindes oder Jugendlichen zu den Kosten der
Vollzeitpflege),

»Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege soll entsprechend dem Alter und Entwicklungsstand des Kindes
oder des Jugendlichen und seinen personlichen Bindungen sowie den Moglichkeiten der
Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie Kindern und Jugendlichen in einer
anderen Familie eine zeitlich befristete Erziehungshilfe oder eine auf Dauer angelegte Lebensform
bieten. Fir besonders entwicklungsbeeintrachtigte Kinder und Jugendliche sind geeignete Formen
der Familienpflege zu schaffen und auszubauen.” (Sozialgesetzbuch Achtes Buch, § 33)

Bei der Vollzeitpflege gemall § 33 SGB VIII handelt es sich um eine Sozialleistung aus dem Bereich der
Hilfen zur Erziehung gemal® § 27 SGB VIII.

Vollzeitpflege ist neben der Heimerziehung eine traditionelle Form der Erziehung von Kindern und
Jugendlichen aulRerhalb deren Elternhduser. Diese Familienpflege soll dem Kind oder dem
Jugendlichen die familidre Erziehung durch die Eltern, je nach den Erfordernissen des Einzelfalls, auf
kurze bzw. befristete Zeit oder auf Dauer erganzen bzw. ersetzen.

Die Regelungen zur Vollzeitpflege sind im SGB VIII in Verbindung mit §§ 36 (Mitwirkung und
Hilfeplan), 37 (Zusammenarbeit mit Hilfen auferhalb der eigenen Familie), 38 (Auslibung der
Personensorge), 39,40 (Leistungen zum Unterhalt und zur Krankenhilfe), 44 (Pflegeerlaubnis), 91 ff
(Heranziehung zu den Kosten) und den Vorschriften des § 1632 Abs. 4 BGB (Schutz vor
Herausgabeverlangen der leiblichen Eltern) zu sehen.

Pflegeverhaltnisse, die nicht im Rahmen von Hilfen zur Erziehung begriindet werden und keine
sozialpddagogischen Leistungen nach § 27 SGB VIII erbringen, haben keinen Anspruch auf Leistungen
zum Unterhalt gemaR § 39 SGB VIII.

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

§ 1688 (Befugnis der Pflegepersonen, den Inhaber der elterlichen Sorge in Angelegenheiten des
taglichen Lebens und zum Treffen von Entscheidungen zu vertreten, wenn das Kind oder der
Jugendliche fir langere Zeit in Familienpflege lebt),

§ 1630 (Ubertragung von Sorgerechtsangelegenheiten auf die Pflegeeltern mit Zustimmung der
Eltern oder auf Antrag der Eltern),

§§ 1626 Abs. 3, 1684, 1685 (Umgangsrecht des Kindes oder Jugendlichen),

§ 1631 Abs. 2 (Recht von Kindern und Jugendlichen auf gewaltfreie Erziehung),

§ 1632 Abs. 4 (Verbleibensanordnung des Familiengerichts von Amts wegen oder auf Antrag der
Pflegeperson, wenn das Kind seit langerer Zeit in Familienpflege lebt und die Herausnahme durch die
Eltern das Kindeswohl gefdhrden wiirde)



1.2 Definitionen

1.2.1 Pflegekind

Kinder oder Jugendliche, die nicht in ihrer Herkunftsfamilie, sondern in einer Pflegefamilie leben,
bezeichnet man als Pflegekinder. Im rechtlichen Sinne bleiben sie Kinder ihrer Eltern.

1.2.2 Pflegeperson

Pflegepersonen sind Erwachsene, die aufgrund ihrer Personlichkeitsmerkmale, Fahigkeiten und
Rahmenbedingungen eine erfolgversprechende Erziehungsarbeit im Einzelfall in ihrer Familie leisten.
Die Auswahl der Pflegepersonen erfolgt nicht ausschlieflich nach dem traditionellen Modell der
Kleinfamilie. Ebenso kénnen unverheiratete Paare, Einzelpersonen sowie in groReren und anderen
Haushaltsgemeinschaften lebenden Personen als Pflegeperson tatig werden.

Voraussetzung ist im Wesentlichen der Nachweis einer allgemeinen und fallbezogenen Eignung fir
die Aufgabe. Die besondere Auswahl und Eignung wird im Punkt 2.2 ndher ausgefiihrt.

1.2.3 Herkunftsfamilie

Unter Herkunftsfamilie werden die leiblichen Eltern eines Pflegekindes, dessen Geschwister,
GrofReltern und andere Verwandte verstanden.

1.2.4 Verwandtenpflege

Vollzeitpflegeverhiltnisse konnen in Form der Verwandtenpflege erfolgen. Die Kinder und
Jugendlichen bleiben dabei in ihrem familiagren Umfeld bzw. im Haushalt naher Verwandter. Nahe
Verwandte sind: GroReltern, Onkel und Tanten, Geschwister, Neffen und Nichten (§1589 BGB) sowie
verschwagerte Verwandte (§1590 BGB).

1.2.5 Vormund/ Pflegschaft/ Amtsvormund

Ein Vormund ist eine Person, die eine gesetzlich geregelte Form der rechtlichen Fiirsorge fir eine
unmiindige Person (Mindel) ibernommen hat.

Die Vormundschaft umfasst alle Lebensbereiche (88 1773-1895 BGB) und ist von der Pflegschaft (§§
1909 - 1921 BGB) zu unterscheiden, die nur den Schutz eines begrenzten Kreises von
Angelegenheiten zum Gegenstand hat.

Eine Amtsvormundschaft bt nach dem deutschen Familienrecht eine gesetzliche Vertretung fir
einen Minderjahrigen aus. Das Jugendamt, als Teil der offentlich-rechtlichen Gebietskdrperschaft,
kreisfreien Stadt bzw. Landkreis, ist Inhaber der Vertretungsbefugnis. Die Mitarbeiter des
Jugendamtes, denen gemaR §55 SGB VIII die tatsachliche Aufgabenwahrnehmung Ubertragen wird,
bezeichnet man als Amtsvormund.


http://de.wikipedia.org/wiki/Pflegschaft
http://de.wikipedia.org/wiki/Gebietsk%C3%B6rperschaft_(Deutschland)
http://de.wikipedia.org/wiki/Kreisfreie_Stadt
http://de.wikipedia.org/wiki/Landkreis
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__55.html

1.3 Formen der Vollzeitpflege

Nach den jeweiligen Erfordernissen des Einzelfalls kann die Vollzeitpflege eine zeitlich befristete Hilfe
oder eine auf Dauer angelegte Lebensform fiir Kinder und Jugendliche sein.

1.3.1 Bereitschaftspflege

Die Bereitschaftspflegestellen nehmen Kinder in Krisen- und Notsituationen, im Rahmen einer
Inobhutnahme gemall § 42 SGB VI, auf. Diese Kinder mussten aufgrund ihrer bisherigen
Lebensumstande aus der Herkunftsfamilie heraus genommen werden bzw. wollten selbst nicht mehr
dort leben. Die Kinder bleiben fiir einen Ubergangszeitraum bis zur Klarung ihrer weiteren
Entwicklungsperspektiven in der Bereitschaftspflegestelle. Die Dauer dieser vorlaufigen
Unterbringung gemall § 42 i.V.m. §33 SGB VIl erfolgt in der Regel fiir maximal 6-8 Wochen. Der
Klarungs- und Prifungsprozess der Perspektiven des Kindes wird durch den Sozialen Dienst des
Fachdienstes Jugend und Familie/ Jugendamt vollumfanglich abgesichert und realisiert. Die Beratung
und Begleitung der Bereitschaftspflegestelle erfolgt Gber den Pflegekinderdienst des Fachdienstes
Jugend und Familie/ Jugendamt. Dies bedarf einer engen Zusammenarbeit zwischen dem
zustandigen Mitarbeiter im Sozialen Dienst und dem zustandigen Mitarbeiter im Pflegekinderdienst.

1.3.2 Kurzzeitpflege

Kurzzeitpflegverhaltnisse beinhalten eine zeitlich begrenzte Aufnahme eines Kindes/ Jugendlichen in
einer dafiir geeigneten Familie. Unter anderem kann eine Notwendigkeit der Unterbringung von
Kindern und Jugendlichen aufgrund von Krankheit oder Kuraufenthalten der Eltern oder anderen
Notlagen gemall § 20 SGB VIl entstehen. Hierbei steht jedoch der erzieherische Bedarf gemal § 27
Abs. 1 SGB VIII nicht im Vordergrund, so dass keine sozialpadagogische Intervention notwendig ist.
Die Hilfe ist befristet und von einer maximalen Dauer von 6 Monaten. Die Vermittlung des Kindes in
die Pflegefamilie wird durch den Pflegekinderdienst gewahrleistet. Die Arbeit mit den
Herkunftsfamilien obliegt dem Sozialen Dienst.

1.3.3 Zeitlich befristete Vollzeitpflege

Zeitlich befristete Vollzeitpflegeverhdltnisse sind mit einer klaren Rickkehrperspektive der Kinder/
Jugendlichen in deren Herkunftsfamilie verbunden. Die leiblichen Eltern sind flr eine begrenzte Zeit
nicht in der Lage, ihren Erziehungspflichten nachzukommen bzw. missen Defizite beheben. Diese
Pflegeform ist auf maximal 2 Jahre befristet. Die Betreuung der Herkunftsfamilie erfolgt durch den
Sozialen Dienst des Fachdienstes Jugend und Familie/ Jugendamt. Die Betreuung und Beratung der
Pflegefamilien wird durch den Pflegekinderdienst des Fachdienstes Jugend und Familie/ Jugendamt
geleistet. Die Fallzustéandigkeit und Hilfeplanung liegt beim Pflegekinderdienst.



1.3.4 Zeitlich unbefristete Vollzeitpflege

Das Kind bzw. der Jugendliche lebt in einem auf Dauer angelegten familiendahnlichen Verhaltnis in
einer Pflegefamilie. Sie bleiben in der Regel bis zur Verselbstdandigung in der Familie. Es werden
Bedingungen geboten, die geeignet sind, Entwicklungsdefizite und Stérungen der Kinder und
Jugendlichen auszugleichen. Die Moglichkeiten der Adoption gemalR § 36 Abs. 1 SGB VIII miissen
gepruft werden. Der Pflegekinderdienst ist vollumfanglich fiir die Beratung und Begleitung der
Pflegefamilie zustandig. Der Soziale Dienst des Fachdienstes Jugend und Familie/ Jugendamt bleibt
flr die Begleitung der Herkunftsfamilien verantwortlich.

1.3.5 Verwandtenpflege

Kinder und Jugendliche, die bei Verwandten bis zum 3. Grad untergebracht sind, missen nicht
zwingend unter der Aufsicht des Jugendamtes stehen. Dies bedeutet u.a., dass diese Pflegepersonen
keine Pflegerlaubnis gemald § 44 SGB VIl bendtigen. Wird jedoch fiir das verwandte Kind bzw. den
Jugendlichen Hilfe zur Erziehung in Form von Vollzeitpflege gemall § 33 SGB VIII gewahrt, so sind
diese, anderen Kindern in Pflegestellen gleichzustellen. Die Hilfe kann je nach individuellem Einzelfall
und der damit verbundenen Perspektivklarung zeitlich befristet oder ohne Befristung gewahrt
werden. Bei Dauerperspektive des Kindes in der Verwandtenpflegestelle ist der Pflegekinderdienst
vollumfanglich fir die Beratung und Begleitung der Pflegefamilie zustdndig. Die Betreuung der
Herkunftsfamilie wird durch den Sozialen Dienst des Fachdienstes Jugend und Familie/ Jugendamt
wahrgenommen. Die Fallzustandigkeit und Hilfeplanung liegt beim Pflegekinderdienst.

1.3.6 Besondere Formen der Familienpflege

Eine professionalisierte  Angebotsform der Pflegestellen sind die besonderen Formen der
Familienpflege. Diese Pflegeform ist fiir Kinder und Jugendliche mit besonderem erzieherischen
Bedirfnissen und pflegerischen Ansprichen, insbesondere bei Kindern und Jugendlichen mit
korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderungen oder einer schweren chronischen Krankheit
vorgesehen. In der Regel sind dies auf Dauer angelegte Hilfen. Der Pflegekinderdienst des
Jugendamtes ist vollumfanglich fir die Beratung und Begleitung der Pflegefamilie zustdndig. Die
Begleitung der Herkunftsfamilie obliegt dem Sozialen Dienst des Fachdienstes Jugend und Familie/
Jugendamt. N&heres regeln die fachlichen Empfehlungen zur Ausgestaltung der Vollzeitpflege fir
besonders entwicklungsbeeintrachtigte Kinder gemal} § 33 Satz 2 SGB VIII.



2 Leistungen des Pflegekinderdienstes fiir...

Im SGB VIII hat der Gesetzgeber die Vollzeitpflege als einen Bestandteil des Leistungsangebotes der
Jugendhilfe verbindlich verankert.

Der Trager der offentlichen Jugendhilfe ist in diesem Zusammenhang beauftragt, Vollzeitpflegestellen
in einem quantitativ ausreichenden Rahmen vorzuhalten, um im Bedarfsfall angemessene Hilfen
tatsachlich anbieten zu konnen. Dabei ist ebenso die organisatorische Einbindung der
Vollzeitpflegestellen von dem Tradger der o6ffentlichen Jugendhilfe so zu organisieren, dass die
Qualitat dieser Hilfeform gesichert und weiterentwickelt werden kann.

Unter der Fallverantwortung des Jugendamtes erfiillen der Pflegekinderdienst sowie die am Einzelfall
beteiligte Pflegestelle den Rechtsanspruch des Pflegekindes auf Foérderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (gemal® § 1
ABS. 1 SGB VIII). Insbesondere muss hierbei der Schutzauftrag gemaR § 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII im
Zusammenhang mit dem Kindeswohl besondere Beachtung erhalten.

Das Angebot der Vollzeitpflege basiert auf einer Erziehung im familiaren Umfeld, das durch den
Pflegekinderdienst professionell begleitet wird. Es beinhaltet Leistungen von unterschiedlichen
Prozessbeteiligten. Diese konnen je nach den Erfordernissen des Einzelfalls variieren.
Prozessbeteiligte sind beispielsweise Personensorgeberechtigte, der Vormund, Pflegekinder,
Pflegepersonen, Mitarbeiter des Pflegekinderdienstes oder anderen Fachdiensten sowie
Familiengerichte.

2.1 ... das Pflegekind

Der Pflegekinderdienst sollte einen vertrauensvollen Kontakt zum Pflegekind aufbauen, um ein
verlasslicher Ansprechpartner fiir das Kind bzw. den Jugendlichen zu werden. Die regelmaRigen
Besuche, Kontakte und Gesprdache mit dem Pflegekind gehéren zu den zentralen Aufgaben des
Pflegekinderdienstes.

Zu Beginn der Aufnahme in die Pflegestelle erfolgen in kurzen Zeitabstdnden Telefonate und
personliche Kontakte. Nach der Integration sollten die Kontakte in gréBeren Zeitrdumen, mindestens
jedoch im Abstand von einem viertel Jahr sicher gestellt sein. Diese sollten kindbezogen,
altersentsprechend, wenn maglich auch im Rahmen von Einzel- und Gruppenaktivitdten, durchaus
auch auBerhalb der Pflegefamilie erfolgen, um einen vertrauensvollen Zugang zum
Kind/Jugendlichen zu gewinnen.

Die Kontakthaufigkeit ist abhdngig von dem prozesshaften Verlauf des Pflegeverhaltnisses.

Die Mitarbeiter des PKD sollten als wohlwollende, freundliche, dem Kind bzw. Jugendlichen
zugewandte Personen auftreten, die Anteil nehmen an seinen Belangen, Interessen, Wiinschen und
die mit ihm in Kontakt bleiben. Sie beobachten das Kind bzw. den Jugendlichen in seinem Alltag in
der Pflegefamilie und in seiner Entwicklung. Auffilligkeiten kénnen so friihzeitig erkannt und
entsprechend unterstiitzende Hilfen angeregt werden.



Die Fachkraft des PKD beteiligt das Kind/den Jugendlichen gemaR seines Alters an allen wichtigen
Entscheidungen, wie z. B. Verbleib oder Riickfihrung des Kindes bzw. Jugendlichen, Einrichtung
weiterer Hilfen, Besuchsregelungen zu den leiblichen Eltern oder anderen Verwandten, Schulwechsel
etc..

Als zentraler Aspekt im Erleben von Pflegekindern wird das Aufwachsen zwischen zwei Familien
gekennzeichnet. Pflegekinder sind sich haufig unsicher hinsichtlich ihrer familidren Zugehorigkeit. Der
PKD bietet den Kindern bzw. Jugendlichen an, ihnen bei der Klarung und Aufarbeitung ihrer
Vergangenheit zu helfen. Diese Biografiearbeit dient dazu, die Lebensgeschichte der
Kinder/Jugendlichen einfihlsam zu betrachten, zu reflektieren und Informationsliicken zu schlieRen.
Der PKD macht dem Pflegekind konstante Angebote fiir eine dem Alter entsprechende
Biografiearbeit. Bei fehlendem Kontakt zur Herkunftsfamilie, Gbernimmt der PKD die Bewahrung von
Erinnerungen an die Herkunftsfamilie oder aktiviert Bewahrer im Umfeld des Pflegekindes. Bei
Ubergingen ist durch den zustindigen Mitarbeiter des PKD darauf zu achten, dass Informationen
und Erinnerungsstiicke durch die abgebende Stelle mitgegeben werden.

2.2... fiir die Pflegepersonen

Fir die Pflegepersonen ist der PKD Ansprechpartner und vertrauensvoller Berater in allen Belangen
des Pflegeverhaltnisses.

Der PKD begleitet und unterstitzt den Prozess der Integration des Kindes bzw. Jugendlichen in die
Pflegefamilie. Wichtig ist bei der Beratung der Pflegestelle, dass auch das bestehende
Familiensystem auf die Angebote im Sozialraum hingewiesen wird.

Einmal im Jahr sollte eine gemeinsame Fortbildung mit den Mitarbeitern des Pflegekinderdienstes
sowie den Pflegepersonen stattfinden. Der PKD sammelt thematische Vorschldage der Pflegepersonen
bis zum Ende des 1. Quartals des jeweiligen Kalenderjahres.

2.2.1 Beratung und Begleitung
Der PKD berat und begleitet die Pflegeeltern bei

* padagogischen, psychologischen, sowie rechtlichen Fragen
* Entwicklungsfragen des Kindes/Jugendlichen

* Fragen der Erziehung

¢ Auswahl von Kindergarten/Schule/Ausbildung

¢ Bearbeitung von Belastungserfahrungen

¢ Konflikten mit dem Pflegekind

e Abklarung und Installation zusatzlicher therapeutischer Hilfen



¢ Kontakten zur Herkunftsfamilie

¢ Fragen zur medizinischen Versorgung

¢ Kontakten mit anderen Institutionen

¢ Vor- und Nachbereitung von Hilfeplangesprachen

¢ Beendigung des Pflegeverhaltnisses

¢ Fragen zu Rahmenbedingungen und insbesondere zu Leistungen nach § 39 Abs. 4 SGB VIII

* etc..

Der PKD informiert liber weiterfiihrende Unterstiitzungsmoglichkeiten wie beispielsweise Arzte,
Sozialpsychiatrische/-padiatrische Zentren oder Kinder- und Jugendpsychiatrien, Psychologen,
Kindergarten, Schulen, Pflegeelterntreffen, Fortbildungsangebote fiir Pflegeeltern und Pflegekinder.
Diese Beratungs- und Begleitungsangebote stabilisieren das Pflegeverhéltnis und gewahrleisten
einen moglichst positiven Entwicklungsverlauf. Der PKD wirkt darauf hin, dass die Pflegeeltern sich
nicht Gberfordern. Er starkt die persdnlichen Ressourcen und unterstiitzt das Familiensystem sowohl
bei absehbaren, wie auch bei unvorhersehbaren Krisen innerhalb der Belastungsgrenzen der
Pflegepersonen. Werden diese Belastungsgrenzen (iberschritten, muss in Zusammenarbeit mit
anderen Fachdiensten eine Losung erarbeitet werden.

Der Schutz des Kindes bzw. Jugendlichen ist oberstes Prinzip jedes sozialpddagogischen Arbeitens.
Der Fachdienst Jugend und Familie/Jugendamt und somit auch der PKD setzen diesen Schutzauftrag
des Kindeswohls um.

Das Gesetz zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe (KICK) hat mit Wirkung zum
01.10.2005 durch den neu in das SGB VIl eingefligten § 8a die ,Wachteramtsfunktion” in Bezug auf
Kindeswohlgefahrdungen konkretisiert und zugleich die entsprechende hoheitliche Aufgabe der
Jugendamter um eine Verantwortung von Einrichtungen und Diensten erganzt, die das Erkennen von
Kindeswohlgefahrdungen ebenso umfasst, wie die ,Gefahrdungsprognose” und , das Hinwirken” auf
Inanspruchnahme geeigneter Hilfe.

Die abzuschlieRenden Pflegevertrage zwischen dem PKD und den Pflegepersonen enthalten die
Rechtsvorgaben, um den Schutzauftrag zu gewéhrleisten. Bezogen auf die personliche Eignung von
Pflegepersonen gemdf § 72a SGB VI, (zwecks Ausschluss von Personen, die wegen eines
Sexualdeliktes oder Misshandlung von Schutzbefohlenen vorbestraft sind), sind regelmalige
Uberpriifungen, ebenso bei allen im Haushalt lebenden volljhrigen Personen, erforderlich und die
Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses obligatorisch.

Grundsatzlich soll im Betreuungsverlauf gepriift werden, ob die Pflegeeltern das Kindeswohl
sicherstellen und sich das Kind bzw. der Jugendliche im Rahmen seiner individuellen Moglichkeiten
positiv entwickelt. Dies erfordert eine fortlaufende Dokumentation.

Grundsatzlich missen Pflegeeltern Beobachtungen, Berichte des Kindes (iber Misshandlungen,
sexuellen Missbrauch oder andere Auffalligkeiten umgehend dem PKD mitteilen.
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2.2.2 Auswahl, Vorbereitung und Schulung

In den zurickliegenden Jahren haben sich die Anforderungen an die Pflegepersonen deutlich
differenziert und verdandert. Dies ist bedingt durch die immer komplexer werdenden Problematiken
der Kinder bzw. Jugendlichen und deren familidaren Hintergriinde, unter anderem durch den
soziokulturellen und gesellschaftlichen Wandel, und das steigende Aufnahmealter der zur
vermittelnden Kinder bzw. Jugendlichen. Dadurch haben sich die Anspriiche auch bezlglich der
Auswahl, der Vorbereitung sowie der Schulung von Pflegeeltern verdandert.

Die Auswahl der Bewerber erfolgt nach folgenden Kriterien:

e Geeigneter Wohnraum sowie ausreichend Zeit fir die Aufgabenerfiillung im Rahmen des
Pflegeverhaltnisses

e Personliche Offenheit und Flexibilitdt sowie die Bereitschaft, innere Prozesse und Gefiihle
zuzulassen.

e Kindzentriertes Denken: Nicht der eigene Kinderwunsch, sondern die Bedirfnisse des Kindes
miissen im Vordergrund stehen.

e Als Grundhaltung sind Toleranz und Akzeptanz, auch andersartigen Menschen gegentber,
sowie eine lebensbejahende Grundhaltung erforderlich sowie die daraus resultierende
Kooperationsbereitschaft.

e Die personliche Belastbarkeit und die Risikobereitschaft fir neue Entwicklungen und neue
Lebenswege sind wichtige Voraussetzungen fiir die Aufnahme eines Kindes.

e Die soziale Umwelt und ausreichende wirtschaftliche Grundlagen sind ebenfalls wichtig.
Sollte eine finanzielle Abhangigkeit von den finanziellen Leistungen des Pflegeverhaltnisses
(Pflegegeld) bestehen, ist das Pflegeverhaltnis unzulassig.

e Das Kind soll nicht als Ersatz gesehen werden, weder fur fehlende Geschwisterkinder noch
flr ein verstorbenes oder nicht geborenes Kind.

Weitere Voraussetzungen sind:

e Korperliche und geistige Gesundheit und Belastbarkeit,

e emotionale Stabilitdt und gut entwickelte soziale Wahrnehmungsfahigkeit,

e Verantwortungsbewusstsein sowie die Fahigkeit zu emotionaler Zuwendung,

e Fahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie und dem
Jugendamt,

e gesetzlich anerkannte religiose oder weltanschauliche Haltung, die der von den
Personensorgeberechtigten gewiinschten Grundrichtung der Erziehung nicht entgegensteht,

e Fahigkeit, sich auf Veranderungen innerhalb der eigenen Familie einzulassen bzw. auf

krisenhafte Situationen flexibel reagieren zu kénnen,
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e Fahigkeit, mit Trennungs- und/oder Trauerprozessen konstruktiv umzugehen,
e Fahigkeit, die eigene Tatigkeit als Pflegeperson zu reflektieren, sowie die Bereitschaft zur

Teilnahme an Fortbildungen

Ungeeignet als Pflegeperson ist insbesondere, wer:
» rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e
oder § 225 des Strafgesetzbuches verurteilt worden ist (§ 72a SGB VIIl),
¢ an lebensbedrohlichen libertragbaren Krankheiten oder organischen Stérungen des zentralen
Nervensystems, chronischen Erkrankungen psychotischer Art oder Suchterkrankungen leidet,
¢ nicht bereit und in der Lage ist, gemaR § 37Abs. 1 SGB VIII mit der Herkunftsfamilie und dem

Jugendamt zusammenzuarbeiten.

Bei der Vermittlung in unbefristete Vollzeitpflege ist nach der Einzelfallpriifung zu beriicksichtigen,
dass noch vor Vollendung des 65. Lebensjahres der Pflegeperson das Kind/der Jugendliche seine

Volljahrigkeit erreicht.

Die Bewerber als Pflegepersonen durchlaufen im Saale-Orla-Kreis ein standardisiertes
Bewerberverfahren bestehend aus:

e A) mindestens 2 Informationsgesprache mit den Bewerbern;
e B) Hausbesuch von 2 Sozialarbeitern, damit ein fachlicher Austausch moglich ist;
e () Zwischenauswertung nach Erstgesprach und Hausbesuch;

e D) Mitteilung an die Bewerber, ob sich der Fachdienst Jugend und Familie/ Jugendamt
vorstellen kann, dass sie als Bewerber fiir ein Kind infrage kommen

e E) Bei positivem Bescheid: Einladung zum vorbereitenden Seminar,
Bei Unsicherheit: Einladung zu weiteren Einzelgesprachen (falls in diesen Einzelgesprachen
die Bedenken gegen die Aufnahme eines Kindes in dieser Familie nicht ausgerdumt werden
konnten, Absage der weiteren Vermittlungsbemiihungen unter Angabe von Griinden)

e F) Verpflichtende Teilnahme an den Bewerberseminaren
e @) Auswertung mit jedem Bewerber mit dem regional zustdndigen Sozialarbeiter des PKD.
Die Bewerberphase gilt dann im Fachdienst Jugend und Familie/ Jugendamt als abgeschlossen.

e H) Pflegeerlaubnis wird bei positiven Ausgang des Bewerberverfahrens erstellt
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Neben der fallbezogenen Einzelberatung kommt der Qualifizierung der Pflegeeltern durch Schulung
und Gruppen- bzw. Fortbildungsveranstaltungen eine wesentliche Bedeutung zu. Ziel hierbei ist zum
einen die Forderung des Erfahrungsaustausches unter den Pflegeeltern, zum anderen die Fortbildung
der Pflegeeltern zu Themen und Aspekten eines Pflegeverhiltnisses. Pflegepersonen kénnen fiir die
Planung solcher Fachveranstaltungen dem PKD thematische Vorschlage unterbereiten.

2.3 ... fiir die Herkunftsfamilie

Der Soziale Dienst im Fachdienst Jugend und Familie/ Jugendamt berat und informiert in Absprache
mit dem PKD die Herkunftsfamilie in allen Fragen bezliglich des Wohlergehens und der Entwicklung
des Kindes/Jugendlichen.

Er ist zustdndig fur die Organisation, inhaltliche Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung der
Besuchskontakte.

Themen in Kontakten mit den Herkunftsfamilien kbnnen u. a. sein

¢ Klarung der Eltern-Kind-Beziehung

¢ Geschwisterkontakte

¢ Bearbeitung von Loyalitatskonflikten

¢ padagogische Fragen

e Feststellung des Forderbedarfs (Logopéadie, Ergotherapie etc.)

¢ psychosoziale Entwicklung

¢ medizinische Versorgung

e Kldrung zur Auswahl eines Kindesgartens/einer Schule/einer Ausbildung
¢ Unterstiitzung bei der Verselbstandigung.

Fir die Herkunftsfamilie geht es schwerpunktmaRBig um die Bearbeitung von Schuldgefiihlen,
Trennungsschmerz und Trauer. Sie erhalten Unterstilitzung dabei, ihrem Kind die Erlaubnis zu geben,
sich in der Pflegefamilie zu Hause zu fiihlen.

2.4 ...fiir die Personensorgeberechtigten/ den Vormund

Der PKD und der Soziale Dienst des Fachdienstes Jugend und Familie/ Jugendamt informieren den
Personensorgeberechtigten bzw. den Vormund lber das Pflegekind und klaren mit ihnen bzw. ihm
alle gesetzlich erforderlichen Entscheidungen. Diese unterstitzen den Vormund als
Sorgeberechtigten in der Auslbung seiner Arbeit und erstellen erforderliche Berichte, in denen die
aktuelle Lebenssituation des Kindes bzw. Jugendlichen darstellt wird.
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In der Zusammenarbeit zwischen PKD, Sozialen Dienst und Vormund sind Absprachen erforderlich,
die die Rollen und Aufgaben klaren und abgrenzen. Diese werden in der Kooperationsvereinbarung
zwischen den Beteiligten konkretisiert.

2.5 ...die Offentlichkeit

Die Mitarbeiter des Fachdienstes Jugend und Familie/ Jugendamt mussen dafiir sorgen, dass
Vollzeitpflege als leistungsfahiges Hilfeangebot zur Verfligung steht. Der PKD {bernimmt zum einen
die Werbung von neuen potentiellen Pflegeeltern Uber Presse, Internet, Auslegen von Faltblattern
und Plakaten sowie Veranstaltungen etc.. Ebenso sollte auch in regelmafigen Abstinden die
Offentlichkeit tiber die Arbeit von Pflegeeltern sowie des Pflegekinderdienstes informiert werden.
Diese offentliche Sensibilisierung soll zu einer Aufklarung und Aufwertung des gesamten
Aufgabengebietes beitragen.
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3 Verfahrensabliufe

Fiir die erfolgreiche Vermittlung bedarf es einer sorgfaltigen und umfangreichen Erhebung und
Zusammenstellung von Informationen Uber das Kind bzw. den Jugendlichen, der aktuellen Situation
und der Vorgeschichte. Diese Informationen sind unabdingbar, um die Bedirfnisse des Pflegekindes
moglichst genau erkennen zu kénnen und eine fundierte Grundlage fiir die Auswahl der Pflegeeltern
zu haben.

Neben der grindlichen Anamnese ist die Klarung der rechtlichen Situation des Kindes bzw.
Jugendlichen zwingend erforderlich. Der PKD im Saale-Orla-Kreis orientiert sich an den Standards des
Landesjugendamtes Bayern sowie den Empfehlungen des Deutschen Jugendinstituts (DJI).

Quellen fir die Anamnese kénnen sein:

¢ das Kind selbst

¢ leibliche Eltern, Verwandte und nahe Bezugspersonen
¢ Vormund

¢ betreuende Sozialarbeiterlnnen

¢ Kindergarten/Schule/Tageseinrichtungen

¢ Heimerzieherlnnen

* Krankenhaus, Hausarzt

¢ alle, die mit dem Kind/Jugendlichen zu tun haben.

3.1 Anfrage

Vor der Vermittlung eines Pflegekindes in eine Pflegefamilie wird eine Anfrage auf Unterbringung
durch den zustandigen Bezirkssozialarbeiter im Fachdienst Jugend und Familie/ Jugendamt beim PKD
gestellt.

Um die erforderlichen Rahmenbedingungen fir die Unterbringung des Kindes bzw. Jugendlichen zu
schaffen, ist die Beantwortung u. a. folgender Fragen unerlasslich:

¢ Was braucht das Kind/der Jugendliche?
* Méchte das Kind/der Jugendliche in einer Familie leben?
¢ Welcher familidare Rahmen ist erforderlich?
¢ Welcher familidre Rahmen ist gewiinscht
- vom Kind/Jugendlichen?

- von der Herkunftsfamilie?
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-vom ASD?
¢ Wie sieht die Bereitschaft zur Mitarbeit bei der Herkunftsfamilie aus?
¢ Wie ist das Sorgerecht geregelt?
¢ Welche Art der Unterbringung ist erforderlich (Pflegestelle mit zeitlicher Befristung,
Dauerpflegestelle)?

¢ Welche sozialrdaumlichen Gegebenheiten sind erforderlich?

3.2 Auftragserteilung und — annahme

Der fallfiihrende Bezirkssozialarbeiter erteilt nach der Perspektivklarung dem PKD den Auftrag, nach
einer geeigneten Pflegefamilie zu suchen. Der PKD nimmt die Anfrage an und priift, ob eine fiir das
Kind bzw. Jugendlichen geeignete Pflegefamilie vorhanden ist und Ubernimmt dann den
Vermittlungsprozess.

3.3 Vermittlungsprozess

Aufgrund der zur Verfiigung stehenden Informationen und nach dem persoénlichen Kennenlernen des
Kindes bzw. Jugendlichen, wird vom PKD eine geeignete Familie ausgewabhilt.

Die ausgewahlte Pflegefamilie erhalt alle, fir die Vermittlung wichtigen Informationen (ber das Kind
bzw. den Jugendlichen. Hierbei sind unbedingt die datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu
beachten.

Die potentiellen Pflegepersonen entscheiden sich anhand der Informationen und der
Entwicklungsprognose, ob ein Pflegeverhaltnis fir sie denkbar ist.

Fallt die Entscheidung positiv aus

¢ informiert der PKD den ASD,

¢ erfolgt die Entscheidung, wie der Vermittlungsprozess fortgesetzt wird und

¢ es findet ein Austausch zwischen leiblichen Eltern, Personensorgeberechtigten und
Pflegepersonen unter Koordination des ASD und PKD statt.

Besteht Einigkeit darlber, dass ein Wechsel des Kindes bzw. Jugendlichen in den Haushalt der
Pflegepersonen angestrebt wird, erfolgt die Kontaktanbahnung zwischen dem Kind bzw.
Jugendlichen und der Pflegefamilie. Diesen Prozess plant und steuert der PKD im Zusammenwirken
aller Beteiligten.
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Zur Vorbereitung des Kindes bzw. Jugendlichen auf eine Inpflegegabe ist ihm unbedingt die
Sicherheit zu vermitteln, dass es bzw. er als Person im Mittelpunkt steht und seine Wiinsche und
Bediirfnisse ernst genommen und beriicksichtigt werden. Das Kind bzw. der Jugendliche sollte
altersgemal} dartiber informiert werden, was eine Inpflegegabe bedeutet, welche Veranderungen
damit verbunden sind und warum diese angestrebt werden. Vorstellungen, Wiinsche und Angste des
Kindes bzw. des Jugendlichen missen aufgenommen, erdrtert und nach Moglichkeit bericksichtigt
werden.

Dem Kind bzw. Jugendlichen muss schon bei der Vorbereitung deutlich gemacht werden, dass es
bzw. er eine Familie zunachst kennen lernen und auch konsequenzlos ablehnen kann. Es sollte dem
Kind bzw. Jugendlichen der Situation entsprechend ermdoglicht werden, sich von den leiblichen Eltern
zu verabschieden.

Das Kind bzw. der Jugendliche muss wissen, fiir welchen Zeitraum — zeitlich befristet oder auf Dauer
angelegt — die Inpflegegabe geplant ist oder ob diese auch fiir eine —begrenzte Zeit unklar ist- , um
sich entsprechend darauf einstellen zu kénnen.

Um ein moglichst konfliktarmes Pflegeverhaltnis zu erreichen, sind die leiblichen Eltern intensiv und
offen auf die Inpflegegabe und die damit verbundenen Verdnderungen und Konsequenzen
vorzubereiten. Neben den zeitlichen Perspektiven — aus denen heraus sich auch die Gestaltung und
Haufigkeit der Besuchskontakte ergibt — sind Wiinsche und Erwartungen der leiblichen Eltern in
Bezug auf die Inpflegegabe und auch auf die Pflegeeltern zu erértern. Gerade die Vorstellungen der
leiblichen Eltern, die nicht realisierbar erscheinen, miissen bereits zu diesem Zeitpunkt thematisiert
werden, um spateren Enttduschungen und daraus resultierenden Konflikten vorzubeugen.
Insbesondere bei einer langfristigen Unterbringung sind die leiblichen Eltern tber die Entwicklung
von Bindungen aufzuklaren.

Bei einer zeitlich befristeten MalRnahme ist mit den leiblichen Eltern klar zu erarbeiten, welche
Schritte in welchem Zeitraum innerhalb der Herkunftsfamilie geleistet werden miissen, um eine
Rickfihrung zu gewahrleisten. Gelingt in dem festgelegten Zeitrahmen eine Rickfiihrung nicht, so
ist, im Rahmen des Hilfeplanes eine neue Perspektive zu erarbeiten und gegebenenfalls auch ein
Verbleib auf Dauer zu vereinbaren. Auch die Moglichkeit einer Freigabe zur Adoption sollte dann mit
den Eltern erdrtert werden.

Fir die Pflegeeltern ist der PKD von Anfang an beratend und begleitend tatig. Ein vertrauensvolles,
offenes Verhaltnis ist fiir das Gelingen des Pflegeverhdltnisses von grofRer Bedeutung. Nur so kann
der PKD bereits vor Inpflegegabe prifen, ob es sich fiir das betreffende Pflegekind um
moglicherweise geeignete Pflegeeltern handelt. Die Fachkraft des PKD entscheidet sich in einem
Team flr die geeignete Pflegefamilie. Fiir die Entscheidungsfindung sind vorweg weitere
Familienangehorige (leibliche Kinder, andere Pflegekinder, GroReltern etc.) einzubeziehen und
Familienkonstellationen zu bericksichtigen.

Die Moglichkeiten und Grenzen der zukiinftigen Pflegeeltern missen im Vorfeld geklart sein.
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Hierzu gehoren insbesondere

¢ Offenheit und Toleranz gegeniiber dem Kind bzw. Jugendlichen und der Herkunftsfamilie
¢ Kooperationsbereitschaft

¢ Belastbarkeit

¢ Durchhaltevermogen

e Einsatzbereitschaft

¢ Fahigkeit zur Reflexion

¢ Fahigkeit sich Hilfe holen zu kdnnen

* Humor

e etc.

Die Pflegeeltern sind vor einer eventuellen Kontaktanbahnung, sofern bekannt, ausfiihrlich tGber das
Kind bzw. den Jugendlichen und die spezifischen Rahmenbedingungen fiir dieses Pflegeverhaltnis

aufzuklaren, insbesondere tiber

e die Vorgeschichte des Kindes/Jugendlichen (auch bei Verdacht auf Misshandlung oder Missbrauch)
¢ die gesundheitliche Beeintrachtigung

¢ den Entwicklungsstand

e mogliche Verhaltensauffalligkeiten

e das Personlichkeitsprofil

¢ vorhandene Interessen

¢ den voraussichtlichen Zeitraum der Unterbringung

e die Haufigkeit und Gestaltung der Besuchskontakte
¢ die Vorstellungen und Wiinsche der leiblichen Eltern
¢ die Erwartungen des PKD

® etc.

Grundsatzlich sollte nach der Aufnahme des Pflegekindes eine Eingewohnungszeit in der neuen
Familie einzelfallbezogen vereinbart werden. In dieser Zeit finden in der Regel keine Besuchskontakte
mit der Herkunftsfamilie statt, damit sich das Kind ungestort auf die neue Familie einlassen kann.
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Das Befinden moglicher leiblicher Kinder der Pflegefamilie ist zu beachten und wahrend des
Prozesses in die Beratung und Begleitung des Pflegeverhaltnisses mit einzubeziehen. In diesem
Zusammenhang sind aus Datenschutzgriinden die Pflegepersonen darauf hinzuweisen, dass
Informationen aus der Geschichte des Kindes bzw. Jugendlichen ausschlieRlich zum Zwecke der
Erziehung, der Gesundheitsfiirsorge usw. an Dritte weitergegeben werden diirfen.

3.4 Beratung und Begleitung wihrend des Aufenthaltes in der Pflegefamilie
... fur das Kind/den Jugendlichen:

Der PKD wird mit der ersten Kontaktaufnahme an der kontinuierliche und verldssliche
Ansprechpartner fir das Pflegekind. Die laufende Beratung und Begleitung umfasst insbesondere die

e Unterstltzung in Krisensituationen

¢ Funktion der Anwaltschaft

¢ Begleitung der Besuchskontakte

¢ Biografiearbeit

¢ Sicherstellung von regelmaRigen Gesprachen

® etc..

... fir die Pflegeeltern

,Die Pflegeperson hat vor der Aufnahme des Kindes oder des Jugendlichen und wéahrend der Dauer
der Pflege Anspruch auf Beratung und Unterstltzung.” (§ 37 Abs. 2 SGB VIII)

Die Beratung und Begleitung des Pflegeverhaltnisses unterscheidet sich in ihrer Intensitdt zwischen
der kontinuierlichen, laufenden Begleitung und der Beratung hinsichtlich bestimmter Anlasse bzw. in
Krisensituationen.

A) laufende Beratung und Begleitung des Pflegeverhaltnisses

¢ kontinuierliche Beratung und Begleitung der Pflegeeltern

e Mitgestaltung und Beratung des Hilfeprozesses

¢ Klarung padagogischer, psychologischer, sowie rechtlicher Fragen
¢ Vor- und Nachbereitung von Hilfeplangesprachen

e Abklarung und Installation zusatzlicher therapeutischer Hilfen

¢ Beratung und Begleitung im Umgang mit der Herkunftsfamilie

¢ Supervision fiir Pflegeeltern

® etc..
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B) Krisenintervention

C) Aufsicht Giber das Kindeswohl

... fur die leiblichen Eltern:

Die Beratung und Begleitung der leiblichen Eltern erfolgt durch den Sozialen Dienst in enger
Absprache mit dem PKD.

Darliber hinaus leistet der PKD fiir die leiblichen Eltern die

¢ Aufsicht Uber das Kindeswohl

¢ kindbezogene Beratung und Begleitung

» Klarung kindbezogener padagogischer, psychologischer, sowie rechtlicher Fragen
¢ Abklarung und Installation zusatzlicher therapeutischer Hilfen

¢ Vor- und Nachbereitung von Hilfeplangesprachen

® etc..

3.5 Begleitung bei Beendigung des Pflegeverhiiltnisses

Das Pflegeverhaltnis kann beendet werden durch
e Wechsel der Hilfeart

¢ Riickkehr in die Herkunftsfamilie

¢ Erreichen der Volljahrigkeit

¢ Adoption.

Vor Beendigung des Pflegeverhaltnisses sind das Pflegekind, die Pflegeeltern und auch die
Herkunftsfamilie ausfihrlich auf die Beendigung der Unterbringung in der Pflegefamilie
vorzubereiten.

Steht ein Wechsel der Hilfeart konkret, z. B. in betreutes Wohnen an, begleitet der PKD das
Pflegekind in diesem Prozess.

Dazu gehoren
¢ Vorbereitung,
* Kontaktaufnahme,

¢ Begleitung und Unterstiitzung sowie
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e Abschlussgesprach und Verabschiedung.

Steht ein Wechsel in eine andere Pflegefamilie an, so ist das unter Punkt 3.4 Beschriebene
entsprechend umzusetzen.

Ist die Rickkehr in die Herkunftsfamilie angedacht, muss gewadhrleistet sein, dass die
Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie, die zu der Herausnahme des Kindes bzw.
Jugendlichen gefuihrt haben, dahingehend gedndert wurden, dass das Wohl des Kindes bzw.
Jugendlichen nach der Riickfiihrung gesichert ist.

Sind die Voraussetzungen zur Adoption des Kindes bzw. Jugendlichen gegeben, stellt der PKD den
Kontakt zur Adoptionsstelle her.

Bei Beendigung der Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIIlI verabschiedet sich der PKD von allen
Prozessbeteiligten. Besteht weiterhin Hilfebedarf Gbergibt er an den zustandigen Sachbearbeiter im
Landratsamt des Saale-Orla-Kreises. Im Einzelfall steht die Fachkraft im PKD als Ansprechpartner fir
das Kind bei Riickfragen oder Recherchen (Biografiearbeit) zur Verfligung.
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4 Kooperationsbeziehungen des Pflegekinderdienstes

4.1 Interne Kooperation

Im Fachdienst Jugend und Familie/ Jugendamt im Saale-Orla-Kreis kooperiert der PKD sehr intensiv
mit dem ASD. In der Regel werden die Anfragen zur Unterbringung eines Kindes vom ASD an den PKD
gestellt. Der zustandige ASD-Mitarbeiter stellt den Fall nach Priifung der Notwendigkeit und Eignung
der Hilfe zur Erziehung gemaR § 27 SGB VIII sowie der Riicksprache mit dem PKD Uiber eine geeignete
Pflegefamilie in der Teamberatung im Fachdienst Jugend und Familie/ Jugendamt vor. Die im
Einzelfall angezeigte Hilfeart soll, wenn Hilfe zur Erziehung voraussichtlich fir einen langeren
Zeitraum zu leisten ist, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte getroffen werden. Ist die Hilfe in
einer Pflegefamilie angezeigt und eine geeignete Pflegefamilie konnte gefunden werden, dann
gestaltet der PKD die Anbahnung des Vermittlungsprozesses. Die Betreuung der Pflegefamilie wird
durch den PKD Gbernommen. Der ASD begleitet i.d.R. die Herkunftsfamilie.

Eine weitere Kooperation besteht zwischen PKD und der Wirtschaftlichen Jugendhilfe (Wilu).
Informationen zum Zeitpunkt der Inpflegenahme und zur Beendung der Hilfe in einer Pflegestelle
werden durch den PKD an die WiJu gegeben, damit das Pflegegeld entsprechend angewiesen werden
kann.

AuBerdem bestehen Kooperationsbeziehungen zwischen dem Fachdienst Hilfe in besonderen
Lebenslagen/Wohngeld, dem Fachdienst Schwerbehindertenrecht/ Sozialhilfe, der Stabsstelle
Auslianderwesen/ Integration/ Integrationsbeauftragte sowie dem Fachdienst Wirtschaftliche
Familienhilfen/ Jugendamt.

4.2 Externe Kooperation

Mit der Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle des Diakonievereins Orlatal e.V.
verbindet den Fachdienst Jugend und Familie/ Jugendamt eine mehrjahrige Kooperation und
Zusammenarbeit. Mit speziellen Beratungen sowie in besonderen Einzelfdllen vereinbarte Begleitung
von Umgdngen zeichnet sich die fachliche Angebotspalette der Beratungsstelle im Rahmen von
Pflegeverhiltnissen aus. Die Ubernahme von speziellen Beratungen erfolgt stets nach einem
Ubergabegesprich sowie einer entsprechenden Auftragsklarung.

Je nach den Erfordernissen des Einzelfalls bestehen weitere Kooperationen zu Schulen,
Kindertagesstatten, Kinderarzten und weiteren Institutionen.

Weiterhin bestehen Kooperationen zu anderen Jugendamtern, speziell zu den PKDs.

Das Landesjugendamt hat in allen Fragen des Pflegekinderwesens eine beratende Funktion inne. Die
Fortbildungsangebote von dieser Landesbehdrde werden durch die Mitarbeiter des PKDs genutzt.
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5 Qualitatssicherung/ Qualititskontrolle

Gemal § 79 Abs. 3 SGB VIII haben die 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe flir eine ausreichende
Ausstattung der Jugendamter zu sorgen. Unter bedarfsentsprechender Ausstattung sind vor allem
personelle, sachliche und finanzielle Ressourcen zu verstehen.

5.1 Personalausstattung

Der Pflegekinderdienst ist Bestandteil des Sozialen Dienstes innerhalb des Fachdienstes Jugend und
Familie/ Jugendamt im Landratsamt des Saale-Orla-Kreises.

Zum Pflegekinderdienst gehdren mindestens zwei Mitarbeiter. Entsprechend der Fallzahlentwicklung
und vorbehaltlich einer Angleichung des Stellenplanes des Landratsamtes Saale-Orla-Kreis ist eine
Anpassung der Mitarbeiterzahl im Pflegekinderdienst maglich.

Flr die Fachkrafte gibt es die Moglichkeit zu regelmaRigem fachlichen Austausch und gegenseitiger
Praxisberatung zur Weiterentwicklung ihrer methodischen Kompetenzen, z. B. bei der Auswahl von
Bewerbern, bei der Moderation von Familiengesprachen, bei rechtlichen Kenntnissen u. a.. Sie
besitzen die Moglichkeit zur Co-Arbeit, wenn dies fachlich erforderlich ist, wie z. B.

e bei der Uberpriifung von Bewerbern,
¢ in Krisensituationen

* bei Gruppenarbeit und Fortbildung mit Pflegeeltern, Pflegekindern und Eltern.

Zur Weiterentwicklung und zur Vertiefung von Kooperationsbeziehungen erfolgen regelmaRige
Arbeitstreffen mit den im Hilfeprozess bei Vollzeitpflege involvierten Beteiligten, wie Pflegeeltern,
Allgemeinem Sozialen Dienst, Vormiindern u. a..

5.2 Qualifikation der Fachkriifte

§ 72 SGB VIl regelt die Grundséatze Gber die Qualifikation von Fachkraften in der Jugendhilfe. Neben
der personlichen Eignung wie Empathie, Glaubwirdigkeit, Verantwortlichkeit, Engagement,
Belastbarkeit und Offenheit im Umgang mit den dazu gehérenden Personen, haben die einschlagige
sozialpadagogische/ -arbeiterische Ausbildung sowie Zusatzausbildungen und Weiterqualifizierungen
einen hohen Stellenwert.

Die Fachkrifte im Pflegekinderwesen sind vorrangig Sozialarbeiter/-innen oder Sozialpadagogen/-
innen, kénnen aber auch Heilpddagogen/-innen, Psychologen/-innen oder Dipl. Pddagogen/-innen
und Erziehungswissenschaftler/-innen sein, und sollten (iber eine langjahrige Berufserfahrung und
fachliche Zusatzqualifikationen verfiigen.

Das Zusammenwirken von Fachkriften verschiedener Fachrichtungen, insbesondere in Form von
Teamarbeit, verhindert eine einseitige Fixierung und Beschrankung auf bestimmte Vorgehensweisen
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und dient einer wirkungsvollen gegenseitigen Ergdnzung der Tatigkeiten, mit dem Ziel einer
umfassenden ganzheitlichen Hilfegewahrung.

Die Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Familien aus unterschiedlichen Familiensystemen und
die wertschatzende Haltung gegeniiber allen Beteiligten sind fiir die Arbeit im PKD unabdingbar.

Darliber hinaus sind Fachkenntnisse aus folgenden Bereichen notwendig:
» Sozialpadagogik des Kindes- und Jugendalters

¢ Entwicklungspsychologie

¢ Bindungsforschung

¢ |[ntegration

¢ Hirnforschung

¢ Psychotraumatologie

¢ Diagnostik

¢ padagogisches Beziehungsdreieck

* besondere Herausforderungen von Besuchskontakten.

5.3 Sicherung der Arbeitsqualitit

Die Sicherung der Arbeitsqualitat liegt vorrangig in der Verantwortung der zustindigen Mitarbeiter
im PKD. Die letztendliche Verantwortung und Kontrolle bleibt jedoch bei der Leitung des
Fachdienstes Jugend und Familie/ Jugendamt. Im Rahmen des Berichtswesens werden die
Einzeltatigkeiten erfasst.

Die Fachkrafte erhalten die Moglichkeit einer internen und externen Beratung durch Supervision.
Diese dient sowohl der Stabilisierung der Fachkrafte in der Fallbesprechung, als auch dem Erkennen
organisatorischer Defizite im Rahmen der Aufgabenstellung.

Neben der Supervision ist Fachberatung im beruflichen Alltag zwingend erforderlich. Diese
Moglichkeit gilt auch in Einzelfdllen fir die Pflegepersonen. Auch kollegiale Beratung muss
sichergestellt werden. Die kollegiale Beratung dient der Absprache und dem fachlichen Austausch,
besonders bei wichtigen Entscheidungen. Sie sichert und qualifiziert die Entscheidung und
gewahrleistet so auch einheitliches Handeln innerhalb des PKD.

Um dem Aufgabenbereich gerecht zu werden, ist eine kontinuierliche Qualifizierung der Fachkrafte
unerlasslich. Diese dient der Erhaltung der beruflichen Leistungsfihigkeit, der persoénlichen
Bewaltigung der beruflichen Anforderungen und dariiber hinaus der Erweiterung des beruflichen und
personlichen Horizonts.
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5.4 Finanzielle Ausstattung

Dem Pflegekinderdienst stehen abhangig von der Haushaltslage und vom Bedarf finanzielle Mittel zur
Offentlichkeitsarbeit sowie zur Fortbildung der Fachkrafte und Pflegeeltern zur Verfiigung.
Zur finanziellen Ausstattung fir den Pflegekinderdienst gehéren u.a.:

¢ Personalkosten

¢ Raumkosten

¢ Einzelbiiros

¢ Spielzimmer

¢ Spielmaterial

¢ Fortbildung

¢ Budget fiir Supervision
¢ Veranstaltungen
¢ Fahrtkosten

¢ Werbekosten

¢ Bewirtungskosten

¢ technische Voraussetzungen wie PC, Handy etc.

flr die Arbeit mit den Pflegestellen gehoren:

e Fortbildung/Supervision

¢ VVeranstaltungen

® Betreuungskosten fir Kinder

¢ Beihilfen gem. Richtlinien der Jugendamter

e Zusatzkosten (z. B. Fahrtkosten bei Anbahnungskontakten etc.)

¢ Zusatzhilfen lGber die MaBnahme hinaus (z. B. ergdnzende Hilfen etc.).

5.5 Sichliche Ausstattung

Der Fachdienst Jugend und Familie/ Jugendamt halt neben den Arbeitsplatzen auch Rdumlichkeiten
flr Beratungsgesprache, Gruppenarbeit und begleitete Besuchskontakte vor.
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5.6 Controlling und Evaluation

Die Kontrolle des PKDs obliegt der Leitung des Fachdienstes Jugend und Familie/ Jugendamt, die
wiederum gegeniber der Leitung des Fachbereiches Jugend und Soziales rechenschaftspflichtig ist.

Beim Controlling werden im Rahmen des Berichtswesens die Einzeltdtigkeiten im PKD erfasst. Hierbei
werden die Erhebungsinstrumente des Programms ProSoz 14 Plus genutzt.

Unter Evaluation (Evaluierung) verstehen wir im Zusammenhang mit dem Pflegekinderwesen die
allgemeine Beschreibung, Analyse und Bewertung der Arbeit mit allen Prozessbeteiligten.

Sie kann sich dabei auf Rahmenbedingungen, die Struktur des Angebotes und den Prozess der Hilfe
und das Ergebnis beziehen. Anders als Grundlagenforschung orientiert sich Evaluation an den
konkreten Fragen von ,Kunden®, Leitung, Politik und anderen Entscheidungstragern. Nur durch
Anwendung dieser Instrumente ist die Fortschreibung der fachlichen Mindeststandards und damit
die Leistungssteigerung im Pflegekinderwesen zu sichern.
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6 Datenschutz

Im Pflegekinderwesen sind die allgemeinen Datenschutzvorschriften gem. § 35 SGB | sowie §§ 67 ff
SGB X unbedingt einzuhalten. Die §§ 61 ff SGB VIII modifizieren die Bestimmungen des SGB X.

Die Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und Weitergabe von Daten ist grundsatzlich verboten,
es sei denn

¢ der Betroffene oder Sorgeberechtigte willigt ein

oder

¢ es gibt eine gesetzliche Ermachtigungsgrundlage

oder

¢ die Daten sind aus fachlicher Sicht zwingend erforderlich, damit die Mallnahme Erfolg hat
oder

¢ das Zurlickhalten der Daten beeintrachtigt das Kindeswohl.

Empfehlenswert ist, sich bei den Betroffenen die Erlaubnis zur Weitergabe der aus fachlicher Sicht
erforderlichen Daten einzuholen.
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7 Ausblick

Mit dieser ersten gemeinsam entwickelten Arbeitshilfe konnten nicht alle Aspekte abschlieRend
beriicksichtigt werden. Veranderte Rechtsgrundlagen, neue Erkenntnisse, weitere Hinweise aus der
Praxis, verinderte Voraussetzungen und Anforderungen sollten in einer Uberarbeitung in zwei
Jahren Berlicksichtigung finden.

Das Rahmenkonzept des Pflegekinderdienstes im Fachdienst Jugend und Familie/Jugendamt des
Saale-Orla-Kreises tritt mit Wirkung vom 01. 01. 2016 in Kraft.
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